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Nota Prévia

1. PREAMBULO

Em harmonia com o disposto no Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais
(POCAL), aprovado pela Lei n°® 54-A/99, de 22 de Fevereiro e pelo disposto na Lei n.°
75/2013, de 12 de Setembro, designadamente o estabelecido na alinea a) do n.° 1 do
artigo 25° e alinea c) do n° 1 do artigo 33°, apresenta-se a Proposta de Orcamento e
Grandes Opcdes do Plano para o ano 2017.

Prevé-se a entrada em vigor a partir do proximo dia 1 de Janeiro do SNC-AP (Sistema
de Normalizac@o Contabilistica para a Administracdo Publica) situagcdo que vird alterar
os documentos agora presentes, nomeadamente ao nivel de classificadores de Receita
e Despesa, bem com das GOP's que serdo substituidas apenas pelo PPI,
desaparecendo o documento “atividades mais relevantes”, adotando novos conceitos e
terminologias. A acontecer essa entrada em vigor, obrigara a uma nova apresentacao
quer ao 6rgdo executivo quer ao 6rgao deliberativo da reconversdo dos presentes

documentos nos novos modelos.

O Orcamento e Grandes Opc¢bes do Plano para 2018, que definem as linhas de
orientacdo da gestdo e planeamento da atividade da autarquia para o proOximo ano,
ocorre ainda no ambito de um clima de crescimento econdmico ainda incipiente, o que
obriga a um elevado cuidado na sua execucédo, implicando uma gestéo rigorosa por
parte de executivo, tendo em conta que, de entre outros, terdo de ser observados os
normativos atualmente vigentes quanto a assuncdo de despesas (Lei dos

compromissos e pagamentos em atraso).



A elaboracao destes documentos exige um perfeito e rigoroso equilibrio entre a receita
e a despesa, essencial para o desenvolvimento sustentado dos projetos, das obras e
das acOes que o0 executivo municipal preconiza como determinantes para o futuro do

concelho.

A receita do Municipio resulta, sumariamente, da cobranca de impostos, taxas e tarifas,
da venda de bens de investimento e, sobretudo, das transferéncias, quer do Orgamento
do Estado, quer as obtidas ainda através de candidaturas a fundos da Unido Europeia

e contratos-programa/protocolos celebrados.

Ao nivel dos impostos indiretos (taxas e licencas) ndo se prevé ainda um aumento
substancial dos valores a arrecadar, consequéncia das dificuldades que as empresas e

as familias tém vindo a enfrentar nos Ultimos anos.

Relativamente as transferéncias do Orcamento do Estado, designadamente o FEF,
FSM e participacdo no IRS, é estimado um valor igual ao recebido em 2017,
considerando que apesar de ja ser conhecida a proposta do OE para 2017 0 mesmo,

nesta data, ainda ndo se encontra aprovado.

Relativamente as restantes transferéncias da Administracdo Central, as mesmas
aumentam ou reduzem de acordo com a execucdo de programas e/ou novas

competéncias, tendo no entanto relacdo proporcional com a despesa.

Ja relativamente a cobranca de impostos diretos ndo se espera uma evolucao positiva,
antes pelo contrario, tendo em conta as atuais isencdes no IMIl e a estagnacao da
cobranca de IUC e IMT.

Ainda assim, o orcamento para 2018 apresenta apenas uma reducdo de

aproximadamente 2,34% face ao orcamento inicial do ano anterior.

Ao nivel das despesas de funcionamento e correntes prevé-se um ligeiro aumento,
fruto de esperado impulso salarial bem como de novos projetos que pela sua natureza
afetam esta tipologia da despesa, pese embora alguns tenham como contrapartida a

arrecadacao de fundos comunitarios.



EVOLUCAO DAS RECEITAS PROPRIAS COBRADAS PELO MUNICIPIO

TAXAS E IMP. MULTAS E RENDIMENTOS VENDAS DE OUTRAS TOTAIS
INDIRETOS JUROS MORA | PROPRIEDADE | BENS E SERV. RECEITAS
2013 124.524,00 € 16.978,00 € 537.126,00 € | 1.475.903,00 € 53.570,00 €| 2.125.853,00 €
2014 113.432,93 € 34.850,86 € 524.686,06 € | 1.504.551,74 € 35.671,01 €] 2.213.192,60 €
2015 109.351,17 €|  40.690,95 € 552.290,05 € | 1.639.557,90 €|  30.37545€ | 2.341.508,18 €
2016 106.687,49 € 45.199,47 € 678.028,42 € | 2.002.929,97 € 50.789,60 €| 2.883.634,95€
2017 (estimado) 113.467,00€ | 105.481,00 € 519.707,00 € | 1.915.607,00 € |  38.098,00 € | 2.692.360,00 €
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EVOLUCAO DAS RECEITAS DE IMPOSTOS DIRECTOS

ANO IMPOSTOS DIRECTOS
2013 2.015.561,00 €
2014 2.044.477,05 €
2015 2.042.687.54 €
2016 2.016.391,73 €
2017 (estimado) 1.909.370,00 €
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EVOLUCAO DAS RECEITAS PROVENIENTES DAS TRANSFERENCIAS DO ORCAMENTO DE ESTADO

ANO VALOR
2013 4.527.330,00 €
2014 4.694.222,93 €
2015 4.992.330,98 €
2016 4.933.425,28 €
2017 (estimado) 4.616.170,60 €
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EVOLUCAO DAS RECEITAS PROVENIENTES DOS FUNDOS COMUNITARIOS

ANO CORRENTES CAPITAL
2013 41.262,85 € 280.396,10 €
2014 46.411,42 € 500.401,75 €
2015 78.531,57 € 534.488,98 €
2016 105,82 € 156.091,72 €
2017 (estimado) 62.801,00 € 697.235,00 €
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EVOLUCAO DA RECEITA TOTAL COBRADA PELO MUNICIPIO

wo | omecEms | Rt [ oims [ o
2013 8.388.381,61 € 1.177.534,49 € 7.703,90 € 9.573.620,00 €
2014 8.677.335,45 € 902.298,75 € 1.088,00 € 9.580.722,20 €
2015 9.106.706,57 € 1.005.110,08 € 8.324,95 € 10.120.141,60 €
2016 9.490.220.44 € 583.599,38 € 878,89 € 10.074.698,71 €
2017 (estimado) 9.232.695,00 € 1.569.903,00 € 1.195,00 € 10.803.793,00 €
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2. ORCAMENTO

2.1. _RECEITA

As receitas previstas para o ano econdémico de 2018 encontram-se discriminadas no
Orcamento e orgam no valor global de 11.914.052,00€, correspondendo 9.594.933,00€ a
receitas correntes e 2.319.119,00€ a receitas de capital.

RECEITA TOTAL

2.319.119,00

0,

2.1.1. RECEITA CORRENTE

As transferéncias correntes provém essencialmente das transferéncias do Orgcamento
do Estado, que totalizam 4.626.662,00€, o que corresponde a 38,83% do valor global do

orcamento e aproximadamente 48,22% do valor total das receitas correntes. As
restantes transferéncias correntes advém de protocolos estabelecidos com diversos
organismos da Administracdo Central, bem como de comparticipacdes de fundos
comunitarios, que totalizam 204.950,00€, correspondendo apenas a 4,24% das mesmas
e 2,14% do total das receitas correntes.



As demais receitas correntes, no valor de 4.763.321,00€, contribuem com 49,64% para o

total das receitas correntes, sendo a sua maior parte proveniente dos impostos diretos,
dos rendimentos da propriedade, aqui destacando-se a renda da rede elétrica, e da
venda de bens e servigcos, onde se destacam as receitas provenientes de fornecimento
de &gua, recolha e tratamento de aguas residuais e de residuos solidos urbanos,
fornecimento de refeicbes e utilizacdo de instalagbes desportivas, bem como a

prestacao de servigcos por conta de particulares.
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As receitas correntes, de acordo com o quadro abaixo, foram estimadas de acordo com
as regras estabelecidas pelo POCAL, ou seja, pela média de cobranca dos dois ultimos
anos, tendo para tal sido considerado o periodo que medeia entre 1 de Setembro de
2015 e 31 de Agosto de 2017. Excecéao feita para os valores inscritos relativos ao
Fundo de Equilibrio Financeiro, Fundo Social Municipal e Participacéo fixa no IRS, em
gue foram considerados os montantes aprovados para 2016, bem como para as
previsdbes dos fundos comunitarios em que foram consideradas as candidaturas
aprovadas e nos Servicos e Fundos autbnomos e na Seguranca Social, em que foram
considerados os valores médios apurados acrescidos de novos protocolos entretanto

celebrados.



CALCULO DA RECEITA CORRENTE PREVISTA

~ MEDIA ORCAMENTO
cODIGO DESIGNACAO 09 a12/2015 2016 01a08/2017 ARITMETICA 2018 OBS.
Impostos directos
010202 | Imposto municipal sobre imdveis 416.825,44 € 1.423.623,20 € 990.679,43 € 1.415.564,04 € 1.415.564,00 €
010203 | Imposto Unico de circulagdo 79.144,54 € 285.474,27 € 197.245,34 € 280.932,08 € 280.932,00 €
010204 | Imposto municipal sobre transm. onerosas imdveis 63.506,57 € 307.294,26 € 223.359,16 € 297.080,00 € 297.080,00 €
01020701 | Contribuigdo autdrquica 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1,00 €
01020702 | Imposto municipal de sisa 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1,00 €
01020703 | Imposto municipal sobre veiculos 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1,00 €
01020799 | Outros impostos abolidos 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1,00 €
Impostos indirectos
02020601 | Mercados e feiras 7.042,76 € 11.532,39 € 4.977,52 € 11.776,34 € 11.776,00 €
02020602 | Loteamentos e obras 7.029,93 € 14.084,18 € 31.303,93 € 26.209,02 € 26.209,00 €
02020603 | Ocupagdo da via publica 959,40 € 925,30 € 729,40 € 1.307,05 € 1.307,00 €
02020605 | Publicidade 31,45 € 12,10 € 26,13 € 34,84 € 35,00 €
02020606 | Saneamento 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1,00 €
02020608 | Arrendamento Urbano 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1,00 €
0202069902 | Taxa de depdsito da ficha técnica da habitagdo 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1,00 €
0202069999 | Outros 111,93 € 2.199,61 € 939,67 € 1.625,61 € 1.626,00 €
Taxas
04012301 | Mercados e feiras 147,76 € 333,38€ 87,47 € 284,31 € 284,00 €
0401230201 | Loteamentos e Obras 21.748,58 € 60.705,44 € 40.116,33 € 61.285,18 € 61.285,00 €
0401230202 | TMU - Taxa Municipal Urbanistica 3.702,23 € 11.549,29 € 9.338,18 € 12.294,85 € 12.295,00 €
04012303 | Ocupacdo da via publica 49,61 € 2.182,79 € 1.086,03 € 1.659,22 € 1.659,00 €
04012305 | Caga, uso e porte de arma 28,95 € 0,00 € 0,00 € 14,48 € 15,00 €
04012306 | Saneamento 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1,00 €
04012307 | Arrendamento urbano 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1,00 €
0401239901 | Taxa de deposito da ficha técnica da habitagdo 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1,00 €
0401239902 | Taxa pela emissdo do certificado de registo 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1,00 €
0401239999 | Outros 879,69 € 3.163,01 € 1.944,95 € 2.993,83 € 2.994,00 €
Multas e outras p Jad
040201 | Juros de mora 4.046,71 € 24.267,03 € 69.091,05 € 48.702,40 € 48.702,00 €
040202 | Juros compensatérios 202,10 € 1.141,87 € 723,82 € 1.033,90 € 1.034,00 €
040204 | Coimas e penalidades por contra-ordenagdes 2.302,21€ 4.734,14 € 624,47 € 3.830,41 € 3.830,00 €
040299 | Multas e penalidades diversas 3.012,03 € 15.056,43 € 11.969,24 € 15.018,85 € 15.019,00 €
Rendii da propriedade
050201 | Juros-Sociedades financeiras 131,49 € 0,00 € 0,00 € 65,75 € 66,00 €
051099 | Rendas - Outros 128.923,80 € 678.028,42 € 302.889,38 € 554.920,80 € 554.921,00 €
Transferéncias correntes
060102 lades privadas 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1,00 €
060201 | Bancos e institui¢des financeiras 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1,00 €
06030101 | Fundo de Equilibrio Financeiro 917.191,00 € 3.717.860,00 € 2.896.020,00 € 3.765.535,50 € 3.861.363,00 € a)
06030102 | Fundo Social Municipal 64.342,00 € 257.338,00 € 192.996,00 € 257.338,00 € 257.338,00 € a)
06030103 | Participagdo fixa no IRS 87.466,00 € 352.756,00 € 247.293,00 € 343.757,50 € 329.730,00 € a)
06030199 | Outras 87.293,36 € 192.375,28 € 76.794,20 € 178.231,42 € 178.231,00 €
060306 | Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados 26.893,77 € 105,82 € 3.957,41 € 15.478,50 € 104.089,00 € b)
060307 | Servigos e fundos auténomos 0,00 € 43.802,08 € 0,00 € 21.901,04 € 71.567,00 € c)
060309 | Serv.fund.autoén.-Subsist.prot.famil.polit.act.EFP 6.394,76 € 21.710,00 € 0,00 € 14.052,38 € 14.052,00 €
060501 | Administragdo local - Continente 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1,00 €
060601 | Seguranca social 2.290,50 € 5.125,47 € 1.831,68 € 4.623,83 € 15.237,00 € d)
060604 | Outras transferéncias correntes 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
060701 | Instituicdes sem fins lucrativos 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1,00 €
060801 | Familias 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1,00€
Venda de bens
070101 | Material de escritério 839,38 € 0,00 € 0,00 € 419,69 € 420,00 €
070102 | Livros e documentagdo técnica 17,50 € 57,94 € 0,00 € 37,72 € 38,00 €
070103 | Publicagdes e impressos 124,33 € 3,50 € 0,00 € 63,92 € 64,00 €
070105 | Bens inutilizados 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1,00€
070108 | Mercadorias 301.870,79 € 757.409,07 € 471.942,52 € 765.611,19 € 765.611,00 €
070110 | Desperdicios, residuos e refugos 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1,00 €
070199 | Outros 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1,00€
Servigos
070201 | Aluguer de espagos e equipamentos 5.168,00 € 3.092,44 € 1.508,00 € 4.884,22 € 4.884,00 €
070203 | Vistorias e ensaios 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1,00 €
070206 | Reparagbes 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1,00€
070207 | Alimentagdo e alojamento 23.358,80 € 103.638,37 € 67.322,77 € 97.159,97 € 97.160,00 €
07020801 | Servigos sociais 7.240,84 € 36.864,75 € 28.855,11 € 36.480,35 € 36.480,00 €
07020802 | Servigos recreativos 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1,00 €
07020803 | Servigos culturais 1.172,26 € 2.654,00 € 162,00 € 1.99413 € 1.994,00 €
07020804 | Servigos desportivos 14.065,75 € 50.002,02 € 37.735,85€ 50.901,81 € 50.902,00 €
07020901 | Saneamento 137.890,42 € 476.178,22 € 348.624,06 € 481.346,35 € 481.346,00 €
07020902 | Residuos sélidos 73.361,12 € 224.269,87 € 161.079,92 € 229.355,46 € 229.355,00 €
07020903 | Transportes colectivos de pessoas e mercadorias 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1,00 €
07020904 | Trabalhos por conta de particulares 12.346,28 € 75.253,37 € 32.376,50 € 59.988,08 € 59.988,00 €
07020905 | Cemitérios 2.322,55 € 3.096,93 € 3.644,80 € 4.532,14 € 4.532,00 €
07020906 | Mercados e feiras 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1,00€
07020908 | Parques de campismo 108,00 € 2.572,75 € 0,00 € 1.340,38 € 1.340,00 €
07020999 | Outros 14.594,39 € 267.836,74 € 217.716,89 € 250.074,01 € 250.074,00 €
Outras receitas correntes
08019901 | Indemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim. 218,77 € 0,00 € 276,50 € 247,64 € 248,00 €
08019902 | Indem.estrag.prov.outrém viat.outr.equip.aut.local 0,00 € 1.649,87 € 6.750,00 € 4.199,94 € 4.200,00 €
08019903 | Iva reembolsado 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1,00 €
08019999 | Diversas 6.990,45 € 48.260,84 € 20.813,11 € 38.032,20 € 38.032,00 €
TOTAIS 2.533.388,20 € 9.490.220,44 € 6.704.831,82 € 9.364.220,23 € 9.594.933,00 €

OBSERVACOES: a) Valor do O.E. 2017.

b) Valor dos financiamentos aprovados: Elaboragéio do cadastro de dguas e esgotos: 75.991,00€; Regime fruta escolar: 3.169,82€; Oeste digital: 24927,80€.

¢) Valor médio arrecadado + protocolo com DGAV (veterinarios) no valor de 56.088,00€.

d) Valor médio arrecadado + comparticipagdo da Seguranga Social do POAPMC/POISE no valor de 10.614,00€.




RECEITA CORRENTE
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2.1.2. RECEITA DE CAPITAL

No que se refere as receitas de capital e de acordo com o quadro abaixo, também aqui

a autarquia depende praticamente das transferéncias externas, a saber:

429.040,00€, do Estado, através do Fundo de Equilibrio Financeiro, tendo sido

considerado valor igual ao de 2016.

105.049,00€, do Estado, também atravées de Acordo de Cooperacdo Técnica e

Financeira, correspondente a construcdo do Centro de Saude.

1.334.079,00€ da Comunidade Europeia, referente a comparticipacdo comunitaria nos

projetos e acdes ja aprovados e identificados no PPI.

Foi ainda considerando o montante de 450.000,00€ referente ao empréstimo contraido

para asfaltagens ainda ndo resgatado.



CALCULO DA RECEITA DE CAPITAL PREVISTA

coDIGO

DESIGNAGCAO

FINANCAMENTO
APROVADO

ORCAMENTO
2018

Venda de bens de investimento

Outros bens de investimento

Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras

09040101

Equipamento de transporte

1,00€

09040102

Maquinaria e equipamento

1,00 €

09040103

Outros

1,00€

Instituicdes sem fins lucrativos

09040901

Equipamento de transporte

1,00 €

09040902

Maquinaria e equipamento

1,00€

09040903

Outros

1,00 €

Familias

09041001

Equipamento de transporte

1,00 €

09041002

Maquinaria e equipamento

1,00 €

09041003

Outros

1,00€

Transferéncias de capital

10010101

Empresas publicas

1,00€

100102

Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras - Privadas

1,00 €

100301

Estado

10030101

Fundo de Equilibrio Financeiro

Valor OE para 2017

429.040,00 €

10030104

Cooperagdo Técnica e Financeira (Centro de satde - ARSLVT )

105.049,00 €

105.049,00 €

10030199

Outras

1,00 €

100307

Estado-Particip.comunitdria project.co-financiados:

1.334.079,00 €

Remodelagdo das redes de esgotos do Cadaval

261.564,38 €

EE de 4guas residuais de Alguber

72.423,40 €

EE de 4guas residuais diversas

17.402,05 €

Recuperagdo e valorizagdo do parque verde urbano da vila do cadaval

197.215,30 €

Roteiro natural da serra de Montejunto - Requalificagdo das infraestruturas

55.250,00 €

Roteiro natural da serra de Montejunto - Mobilidrio diverso

5.227,50 €

Roteiro natural da serra de Montejunto - Sinalética e sinalizagdo

16.769,65 €

Roteiro natural da serra de Montejunto - Valorizagdo dos miradouros

2.907,00 €

Roteiro natural da serra de Montejunto - Outras intervengdess

11.918,70 €

EB1 Painho

40.293,00 €

Rede de esgotos do Alto Bacalhau

63.617,36 €

Rede de esgotos do Casal Pinheiro e Casal da Boavista - Vermelha

65.223,48 €

Terreno para Rede de esgotos do Casal Pinheiro e Casal da Boavista - Vermelha

6.522,35 €

Centro de salde

420.194,40 €

Oeste digital - Hardware

73.952,48 €

Oeste digital - Software

20.773,17 €

Requalificagdo do Beco dos Coutos

2.825,14 €

Passivos financeiros

Empréstimos a médio e longo prazo

450.000,00 €

Outras receitas de capital

Indemnizagbes

1,00 €

130199

Outras

1,00€

150101

Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos

937,00 €

TOTAL

2.319.119,00 €

RECEITA DE CAPITAL
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1.334.079,00 €
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2.2. DESPESA

No que concerne a despesa, esta divide-se em despesas correntes e de capital. As
despesas correntes compreendem o0s gastos relativos ao funcionamento da Autarquia
(salarios, aquisicdo de bens e servicos, despesas com instalagbes, manutencado de
equipamentos, entre outras), enquanto que as despesas de capital sdo destinadas
essencialmente ao investimento em obras publicas, que visam o desenvolvimento do

concelho e a melhoria da qualidade de vida das suas populacdes.

As despesas previstas para o0 ano econdémico de 2018, no valor global de

11.914.052,00€, encontram-se discriminadas no orcamento, distribuindo-se por

despesas correntes 8.488.827,00€, que representam 71,25% do total orcamentado e por

despesas de capital 3.425.225,00€, que representam 28,75 do total orcamentado.

DESPESA TOTAL

Ca

2.2.1 DESPESA CORRENTE:

As despesas correntes sao absorvidas na sua quase totalidade pela aquisicdo de bens
e servicos, pelos encargos com o pessoal e pelas transferéncias correntes.

De referir que nas rubricas de aquisicdo de bens tém um peso expressivo a compra de

agua para distribuicéo, as refei¢des escolares, os combustiveis e os “outros bens” onde
sao contabilizados quase todos os materiais comprados para armazem.

De igual modo nas rubricas de aquisicdo de servicos poder-se-a referir que contribuem

fortemente para o seu valor os custos com a eletricidade para os edificios, estagfes

elevatorias e iluminagéo publica, com o tratamento das aguas residuais e dos residuos
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sélidos urbanos, com os transportes escolares, entre tantas outras prestacfes de

servicos necessarias ao bom e regular funcionamento dos servicos.

3.795.231,00 €

4.000.000,00 €
3.750.000,00 €
3.500.000,00 €
3.250.000,00 €
3.000.000,00 €
2.750.000,00 €
2.500.000,00 €
2.250.000,00 €
2.000.000,00 €
1.750.000,00 € 1.603.354.00 €
1.500.000,00 €
1.250.000,00 €
1.000.000,00 €

2.375.751,00 €

750.000,00 € 671.781,00 €
500.000,00 €
250.000,00 € 23.200,00 € 19.510,00 €
0,00 € T T T T T
Pessoal Aquis. bens Aquis. servicos Enc. financeiros Transferéncias Outras despesas

2.2.2 DESPESAS DE CAPITAL:

As despesas de capital compreendem, na sua maioria, 0s investimentos a realizar nas
diversas areas de atuacdo da autarquia de acordo com os projetos inscritos no PPI.
Englobam também a locacao financeira, as transferéncias de capital, as amortizagdes

de empréstimos e a subscricdo do Fundo de Apoio Municipal.

Despesas de capital

3.000.000,00 €
2.800.000,00 €
2.600.000,00 € —2573:43600¢
2.400.000,00 €
2.200.000,00 €
2.000.000,00 €
1.800.000,00 €
1.600.000,00 €
1.400.000,00 €
1.200.000,00 €
1.000.000,00 €

800.000,00 €
600.000,00 € 580.000,00 €
400.000,00 €
200.000,00 € 15.500,00.€ N— 158.741,00 € 69.006,00 € .
0,00 € T T T I T — T
Investimentos Locagdo Bens de dominio Transferéncias Ativos Passivos
financeira publico financeiros financeiros

12



Considerando que a componente “Investimentos” tem um peso bastante significativo

nas despesas de capital, representando 75,13% das despesas de capital, evidencia-se

no grafico abaixo a tipologia dos mesmos:

Despesas de investimento
1.600.000,00 €
1.432.959,00 €
1.400.000,00 €
1.200.000,00 €
1.000.000,00 €
808.810,00 €

800.000,00 €

600.000,00 €

400.000,00 €

109.840,00 €
200.000,00 € 80.001,00 € 35.000,00 € 71.001,00 € 10.000.00 €
7.675,00 € 11.150,00 € 6.000,00 € -OUY,
S o S (] P ) e O ) 3 S
&,\é‘o b\&\(’ ¥ Q}:_,’b %Q o"& "b’& 6@& g Q,}}\\ ~°"b°’\c é}\o b&o 0&0
N < & &@o & & ) \(\-\f} &0 & (Jo& {;-\\6‘
P RS - .
S ¥ ® &\o 'bb& 'z»&e ‘@90 S * & ¢
("‘6 g © & © N & & &
3 & & & & & s & S
v ¢ & & &
<</0~ Q/Q\) &
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3. GRANDES OPCOES DO PLANO

As linhas de desenvolvimento estratégico da autarquia encontram-se espelhadas no
Plano Plurianual de Investimentos (PPI), onde constam os projetos e ac¢des que

implicam despesas a realizar por “despesas de capital”.

As Atividades Mais Relevantes (AMR) previstas para o ano englobam acdes e
projetos, que, pela sua natureza econOmica, ndo sdo consideradas despesas de
investimento, nem concorrem na sua maioria com as inerentes ao normal
funcionamento dos servicos. A sua individualizacdo permite ndo sé evidenciar a
aplicacao dos recursos financeiros da autarquia nos diversos eventos, transferéncias e
demais acoes ai refletidas, como também exercer um maior controlo e conhecimento

dos respetivos custos.

O ano 2018 vai ser um ano de realizagdo de obras, projetos e eventos condicionados a
abertura de candidaturas ao quadro comunitario de apoio, sem prejuizo da execucao
daquelas que ja se encontram aprovadas bem como das que tendo ja sido
apresentadas aguardam aprovacdo, para além da normal realizacdo de obras de
menor expressao, a maioria das quais em articulacdo com as Juntas de Freguesia,
suportadas pelas receitas proprias da autarquia. A gestdo da despesa a efetuar com

investimentos sera subordinada a tesouraria e ndo ao orcamento.

4.500.000,00 €
4.250.000,00 €
4.000.000,00 €
3.750.000,00 €
3.500.000,00 €
3.250.000,00 €
3.000.000,00 €
2.750.000,00 €
2.500.000,00 €
2.250.000,00 €
2.000.000,00 €
1.750.000,00 € -
1.500.000,00 € -
1.250.000,00 € -
1.000.000,00 € -
750.000,00 € -
500.000,00 € -
250.000,00 € ~
0,00 € T T

P.P.I. A.M.R.

1
1.555.548,00 €

GRANDES OPCOES DO PLANO

Financiamento n3do definido

Financiamento definido

5
W
©
N
=]
S

2!

1.128.180,00 €
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3.1. PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

Para além das habituais despesas de capital necessarias a regular atividade municipal,

dos projetos inscritos no PPl permitimo-nos destacar o seguinte:

e Para dar continuidade a melhoria das condi¢cdes funcionais do Pavilhdo Multiusos
(Parque de Exposicoes) € afeto numa primeira abordagem o valor de 45.000,00¢€;

e Para aquisi¢ao de novas viaturas ligeiras € afeto o montante de 50.000,00€;

e Sao consideradas verbas para a conclusao da construgao (revisédo de pregos) e
apetrechamento do Centro Escolar do Painho;

e S&o inscritos 525.243,00€ para a conclusao do Centro de Saude do Cadaval,

e E dotado com a verba de 120.000,00€ o projeto destinado as asfaltagens de
arruamentos dentro das localidades a efetuar em estreita articulacdo com o0s
Presidentes das Juntas de Freguesia, prevendo-se o seu refor¢co aquando do
apuramento do saldo de geréncia a transitar;

e Uma vez mais se mantem o valor global para o projeto “Outros arranjos
urbanisticos em diversas localidades” (50.000,00€), divididos por freguesias e
cujas obras seréo efetuadas em por administracéo direta em estreita articulacao
com os respetivos Presidentes de Junta. Considera-se ainda o montante
75.000,00€ para empreitadas da mesma natureza;

e Sao afetos 232.018,00€ para a conclusao da obra de “Recuperacgao e valorizagao
do Parque de Lazer da mata da Misericordia na vila do Cadaval’;

e Para a conclusdo da obra de saneamento de &aguas residuais “Emissario e
estacao elevatéria de Alguber” é prevista uma verba de 85.204,00€;

e E dotada com uma verba de 331.876,00€ a conclus&o da obra “Remodelagdo do
sistema de saneamento de aguas residuais da vila do Cadaval’;

e Sao previstos os montantes de 100.000,00 e 76.734,00, respetivamente, para as
obras “Rede de saneamento de aguas residuais da Rua do Alto bacalhau na vila
do Cadaval’ e “Rede de saneamento de aguas residuais do Casal Pinheiro e
Casal da Boavista — Vermelha”;

e Contempla-se o valor de 89.402,00 para a conclusao da “Elaboragado do cadastro
das infraestruturas existentes nos sistemas em baixa de abastecimento de 4gua e

saneamento de aguas residuais”;
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e E considerada a verba de 100.000,00€ para iniciar a constru¢do de um canil/gatil
intermunicipal em parceria com a Camara Municipal do Bombarral, existindo
intencdo de negociar com a Administragdo Central a sua comparticipacao;

e Por forma a dar continuidade a grande reparacdo de rede viaria municipal é
previsto um valor de 170.000,00€, prevendo-se o seu reforco aquando do
apuramento do saldo de geréncia a transitar;

e E ainda dotado o projeto “Roteiro Natural da Serra de Montejunto” nas suas

diversas componentes, com um valor global de 108,321.00€.

Séo ainda inscritos no PPI, com financiamentos a definir, os projetos para os quais ja
foram apresentadas candidaturas aos fundos comunitérios e que aguardam aprovacgao,
bem como daqueles que se encontram em fase de apresentacdo e que abaixo se
indicam. Tal opcdo prende-se com o facto de, com as suas aprovacdes e nos termos
previstos no POCAL, poderem ser desde logo consideradas através de alteracfes
orcamentais as dotacdes disponiveis para o lancamento dos respetivos procedimentos
de adjudicacdo. Destes, nalguns jA se encontram definidos os financiamentos da

componente correspondente ao municipio:

Construcéo de ciclovias e vias pedonais:
- Rua do Alto Bacalhau na vila do Cadaval,
- Ligacéo Casal Cabreiro / Chao do Sapo;

¢ Requalificacdo urbana e paisagistica do espaco publico envolvente as antigas
Oficinas Municipais;

e Reabilitacdo e reconversdo das antigas oficinas municipais e edificios
envolventes;

e Beneficiacdo da rede de percursos pedonais nos aglomerados urbanos rurais;

e Beneficiacdo da rede de percursos pedonais na vila do Cadaval;

e Criacdo de servicos e estacOes — BikeCadaval;

e Conservacao, Valorizacao e Divulgacao da Real Fabrica do Gelo.

Com financiamentos a definir encontram-se ainda alguns projetos que se pretendem vir
a executar, cuja definicdo podera vir a ocorrer com verbas sobrantes de outros
projetos, por alteracdo orcamental ou com recurso ao saldo de geréncia a transitar,

atraves de revisao orcamental, a saber:
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e Aquisicdo de maquinaria pesada;
e Aquisicao de terrenos;
e Construcao de campo de jogos na EB1 do Vilar;

e Valorizacdo do corredor ecoldgico das ribeiras do Vilar.

Por ultimo, foi inscrito o projeto “Requalificagdo e modernizagdo da Escola Secundaria
do Cadaval” com financiamento a definir, para o0 qual se espera vir a celebrar um

protocolo de financiamento.

3.2. ACTIVIDADES MAIS RELEVANTES

Conscientes da necessidade de continuar a assegurar a qualidade dos servicos
prestados pelas Juntas de Freguesia no ambito dos Protocolos/Acordos de Execucao
de Delegacao de Competéncias e das pequenas obras que podem ser executadas em
parceria, bem como intervencdes na area da Educacdo, o Executivo ira manter as
transferéncias para as Freguesias (327,360.00), para as quais estao/irdo ser
celebrados os respetivos Protocolos e Contratos de Execucdo de Delegacdo de

Competéncias.

Serdo também mantidos os apoios financeiros no ambito da Protecdo Civil, Saude e
Acdo Social, assumindo-se a manutencdo dos valores atribuidos a Associacéo
Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios do Cadaval, a Delega¢édo do Cadaval da Cruz
Vermelha Portuguesa e a Associacdo Mutualista do Vilar.

Igualmente se prevé a continuidade dos apoios as restantes Associacdes e entidades
com atividades de interesse concelhio regulares, assim como se continuard a apoiar
financeiramente as restantes iniciativas que nas areas da Cultura, Desporto e Acgao

Social as diversas coletividades do Concelho venham a promover.

Mantem-se igualmente a realizagdo dos eventos municipais que consideramos
estratégicos nas respetivas areas, tendo no entanto sido ajustados alguns dos

montantes a despender com oS mesmos.
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Com valores significativos, encontram-se igualmente inscritas as verbas destinadas as
transferéncias para a Comunidade Intermunicipal do Oeste (155.000,00€) e a
contribuicdo para o FAM-Fundo de Apoio Municipal (69.006,00€), criado pela Lei n°
53/2014, de 25 de Agosto, que visa a recuperacao financeira dos municipios que se
encontram ou venham a encontrar em rotura financeira. Sdo ainda previstas verbas a
transferir para a Associacdo de Municipios Alenquer/Cadaval (10.800,00€), Agéncia
Regional de Energia e Ambiente do Oeste (10.000,00€), LeaderOeste — Protocolo de

eficiéncia energética (10.000,00), entre outras.

Introduz-se ainda o projeto “Implementagdo de medidas de melhoria da eficiéncia
energética nos sistemas de iluminagdo publica” que configura uma aquisicdo de
servigos pelo periodo de 12 anos, numa parceria entre o Municipio, a OesteCIM e as

empresas Isete, SA; Weltsmart Energy Solutions, SA; Fomentefficiency, SA.

Uma nota final para a inclusdo neste documento dos seguintes projetos a serem
financiados por apoios comunitarios, cujas candidaturas estdo apresentadas ou em
vias de apresentacdo, motivo pelo qual nalguns é considerado o financiamento definido
correspondente a comparticipacdo do municipio e o financiamento a definir pela
comparticipacdo comunitaria, sendo que os restantes apenas foram abertos tendo em

vista a sua futura dotacao através de meras alteracdes orcamentais:

- “Criacao de faixas de gestdo de combustiveis na rede viaria municipal em espaco
Florestal”;
- “Plano integrado e inovador de combate ao insucesso escolar — Aluno ao centro”
(com diversas componentes);
- “Programa ldade Mais” (com diversas componentes);
- “Conservacdao, valorizacédo e divulgacdo da Real Fabrica do Gelo” (com diversas

componentes);

18



4. NOTAS FINAIS

Na elaboracdo destes documentos e tendo em conta a perspetiva de que as receitas
proprias ndo tenderdo a sofrer aumentos significativos, definimos claramente alguns
pressupostos que consideramos fundamentais para um bom desempenho e que passam
por efetuar cortes nas despesas consideradas supérfluas, apresentando um orgcamento
racional e exequivel. Continuaremos a privilegiar as freguesias como nossos parceiros de
exceléncia, contemplando verbas a serem geridas em parceria para que, em conjunto,
possamos conseguir um concelho onde as pessoas possam viver melhor, ndo descurando
a manutencdo da boa situacdo financeira da autarquia verificada nos ultimos anos e que

muito nos deve orgulhar.

E com estas Grandes Opc¢ées do Plano e este Orcamento que planeamos o ano 2018 da
autarquia, com um valor bastante relevante de investimento. IrA o executivo dar
continuidade a uma gestao deveras cuidada na contencéo da despesa, assegurando-se no
entanto, com os melhores niveis de qualidade, a prestacdo de todos os servicos a
disponibilizar aos cidaddos e tendo as familias e os extratos socialmente mais
desfavorecidos no centro das nossas atencbes e preocupacdes. Como tal, vamos
continuar a comparticipar a aquisicdo dos passes dos transportes escolares dos alunos do
nosso concelho, atribuir bolsas de estudo aos alunos do ensino superior cujas familias
sintam mais dificuldades econémicas, fornecer complemento de refei¢cdes aos alunos mais
carenciados, distribuir bens de primeira necessidade pelas familias mais carenciadas,
continuar a participar no apoio a permanéncia de mais um médico no concelho e manter os

protocolos de itinerédncia em saude, entre tantos outros apoios.

Quanto a apresentacdo dos novos projetos a serem financiados por fundos comunitérios,
entendeu o executivo elencar as intervencdes planeadas mas, nalguns casos, com valores

a definir uma vez que nédo temos indicagdo segura das datas dos avisos de candidatura.

N&o deixaremos de ter determinacdo e entusiasmo para que, com imaginacgao, criatividade
e empreendedorismo, criando dindmicas de participacdo e envolvimento -coletivo,
possamos concretizar as aspiracées das populagdes e os compromissos assumidos com

as mesmas.

Assim, esperamos um voto de confianga por parte da Assembleia Municipal, com a

aprovacao dos documentos apresentados.
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Camara Municipal do Cadaval

RESUMO DO ORCAMENTO PARA O ANO 2018

Receitas Montante (€) Despesas Montante (€)
Correntes .......cccceeeeeen. 9.594.933 Correntes ........cccceeeeenn. 8.488.827|
Capital ..o 2.319.119 Capital ..o 3.425.225
Total: 11.914.052 Total: 11.914.052
Servigos Municipalizados 0] Servicos Municipalizados 0
Total Geral: 11.914.052 Total Geral: 11.914.052

ORGAO EXECUTIVO

ORGAO DELIBERATIVO

Pag. 1/1



Camara Municipal do Cadaval
Resumo da Despesa por Classificacdo Econdémica (2018)

 Econémica | Designagéo | Dotacéo |
01 Despesas com o pessoal 3.795.231,00
0101 Remuneracdes certas e permanentes 2.875.420,00
010101 Titulares 6rgéos soberania e memb. érgdos autarq. 133.150,00
010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho 1.952.244,00
01010401 Pessoal em func¢bes 1.870.570,00
01010402 AlteracBes obrigatérias posicionamento obrigatério 27.899,00
01010404 Recrutamento pessoal novos postos trabalho 53.775,00
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 28.300,00
010108 Pessoal aguardando aposentagéo 1.800,00
010109 Pessoal em qualquer outra situacao 139.730,00
010111 Representacéo 39.896,00
010113 Subsidio de refeicao 205.565,00
01011301 Pessoal dos quadros 189.565,00
01011302 Pessoal em qualquer outra situacao 11.600,00
01011303 Membros dos orgéos autarquicos 4.400,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 374.735,00
01011401 Pessoal dos quadros 328.550,00
01011402 Pessoal em qualquer outra situacao 23.985,00
01011403 Membros dos orgéos autarquicos 22.200,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 62.450,00
010202 Horas extraordinarias 5.800,00
01020201 Pessoal por tempo indeterminado 5.800,00
010204 Ajudas de custo 7.600,00
010205 Abono para falhas 6.000,00
010211 Subsidio de turno 23.450,00
010213 Outros suplementos e prémios 19.600,00
01021302 Outros 19.600,00
0103 Seguranca social 857.361,00
010301 Encargos com a saude 122.700,00
010302 Outros encargos com a saude 37.020,00
010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 18.700,00
010304 Outras prestacdes familiares 13.990,00
010305 Contribui¢cBes para a seguranca social 627.950,00
01030502 Seguranca social dos funcionarios publicos 627.950,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentacdes 420.000,00
0103050202 Regime Geral 207.950,00
010306 Acidentes em servi¢o e doencas profissionais 6.000,00
010309 Seguros 31.000,00
01030901 Seguros acidentes trabalho doencas profissionais 31.000,00
010310 Outras despesas de seguranca social 1,00
01031001 Eventualidade Maternidade, paternidade e adpc¢éo 1,00
02 Aquisicdo de bens e servicos 3.979.105,00
0201 Aquisi¢cao de bens 1.603.354,00
020101 Matérias-primas e subsidiarias 5.000,00
020102 Combustiveis e lubrificantes 294.500,00
02010201 Gasolina 7.000,00
02010202 Gasoleo 210.500,00
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Camara Municipal do Cadaval
Resumo da Despesa por Classificacdo Econdémica (2018)

 Econémica Designacao Dotacao |
02010299 Outros 77.000,00
020103 Municdes, explosivos e artificios 2.200,00
020104 Limpeza e higiene 8.000,00
020105 Alimentacao-Refeicdes confeccionadas 227.604,00
020106 Alimentacao-Géneros para confeccionar 500,00
020107 Vestuario e artigos pessoais 10.000,00
020108 Material de escritério 10.000,00
020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 10.000,00
020110 Produtos vendidos nas farmacias 1.000,00
020112 Material de transporte-Pecas 41.000,00
020114 Outro material-Pecas 10.000,00
020115 Prémios, condecoracdes e ofertas 19.100,00
020116 Mercadorias para venda 826.000,00
02011601 Agua 825.000,00
02011603 Outras 1.000,00
020117 Ferramentas e utensilios 3.000,00
020118 Livros e documentacéo técnica 2.000,00
020119 Artigos honorificos e de decoracéo 1.000,00
020120 Material de educacéo, cultura e recreio 6.150,00
020121 Outros bens 126.300,00
0202 Aquisicéo de servicos 2.375.751,00
020201 Encargos das instalacfes 710.000,00
020202 Limpeza e higiene 10.000,00
020203 Conservacéao de bens 83.000,00
020204 Locagéo de edificios 1.001,00
020209 Comunicaces 100.000,00
020210 Transportes 205.000,00
020211 Representacao dos servicos 1.750,00
020212 Seguros 40.000,00
020213 Deslocac®es e estadas 1.250,00
020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 118.608,00
020215 Formacgéao 5.000,00
020216 Seminarios, exposi¢des e similares 1.492,00
020217 Publicidade 17.401,00
020218 Vigilancia e seguranca 9.500,00
020219 Assisténcia técnica 40.000,00
020220 Outros trabalhos especializados 698.229,00
020222 Servicos de saude 5.000,00
020224 Encargos de cobranca de receitas 80.000,00
020225 Outros servicos 248.520,00
03 Juros e outros encargos 23.200,00
0301 Juros da divida publica 18.000,00
030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 18.000,00
03010302 Empréstimos de médio e longo prazos 18.000,00
0303 Juros de locacao financeira 1.200,00
030307 Magquinaria e equipamento 1.200,00
0305 Outros juros 1.000,00
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Resumo da Despesa por Classificacdo Econdémica (2018)

Camara Municipal do Cadaval

 Econémica | Designagéo | Dotacéo |
030502 Outros 1.000,00
0306 Outros encargos financeiros 3.000,00
030601 Outros encargos financeiros 3.000,00
04 Transferéncias correntes 671.781,00
0403 Administracdo central 10.000,00
040305 Servicos e fundos autbnomos 10.000,00
0405 Administracao local 352.967,00
040501 Continente 352.967,00
04050101 Municipios 2.547,00
04050102 Freguesias 219.620,00
04050104 Associa¢des de municipios 130.800,00
0406 Seguranca social 353,00
040601 Sistemas de solidariedade e seguranca social 353,00
0407 Instituices sem fins lucrativos 256.711,00
040701 InstituicBes sem fins lucrativos 256.711,00
0408 Familias 51.750,00
040802 Outras 51.750,00
06 Outras despesas correntes 19.510,00
0602 Diversas 19.510,00
060203 Outras 19.510,00
06020305 Outras 19.510,00

Total das Despesas Correntes: 8.488.827,00
07 Aquisi¢cao de bens de capital 2.617.478,00
0701 Investimentos 2.573.436,00
070101 Terrenos 7.675,00
070103 Edificios 808.810,00
07010301 Instalacbes de servigos 615.243,00
07010302 InstalacBes desportivas e recreativas 55.000,00
07010305 Escolas 38.566,00
07010307 Outros 100.001,00
070104 Construg@es diversas 1.432.959,00
07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 468.003,00
07010402 Sistemas de drenagem de aguas residuais 647.288,00
07010404 lluminacéo publica 5.000,00
07010405 Parques e jardins 232.019,00
07010407 Captacéo e distribuicdo de agua 25.000,00
07010409 Sinalizacéo e transito 49.729,00
07010413 Outros 5.920,00
070106 Material de transporte 80.001,00
07010601 Recolha de residuos 5.000,00
07010602 Outro 75.001,00
070107 Equipamento de informéatica 109.840,00
070108 Software informatico 35.000,00
070109 Equipamento administrativo 11.150,00
070110 Equipamento basico 71.001,00
07011001 Equipamento de recolha de residuos 9.500,00
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Camara Municipal do Cadaval
Resumo da Despesa por Classificacdo Econdémica (2018)

 Econémica | Designagéo | Dotacéo |
07011002 Outro 61.501,00
070111 Ferramentas e utensilios 6.000,00
070113 Investimentos incorporeos 1.000,00
070115 Outros investimentos 10.000,00
0702 Locacéao financeira 15.500,00
070207 Magquinaria e equipamento 15.500,00
0703 Bens de dominio publico 28.542,00
070302 Edificios 5.070,00
07030207 Outros 5.070,00
070303 Outras construcdes e infraestruturas 14.022,00
07030313 Outros 14.022,00
070305 Bens do patrimonio histérico, artistico e cultural 9.450,00
08 Transferéncias de capital 158.741,00
0805 Administracao local 142.740,00
080501 Continente 142.740,00
08050102 Freguesias 107.740,00
08050104 Associa¢des de municipios 35.000,00
0807 Instituices sem fins lucrativos 16.001,00
080701 InstituicBes sem fins lucrativos 16.001,00
09 Activos financeiros 69.006,00
0908 Unidades de participacéo 69.006,00
090808 Admin.publica-Admin.local-Continente 69.006,00
09080801 Fundo de Apoio Municipal 69.006,00
10 Passivos financeiros 580.000,00
1006 Empréstimos a médio e longo prazos 580.000,00
100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 580.000,00

Total das Despesas de Capital: 3.425.225,00

Total do Orcamento da Despesa: 11.914.052,00
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Camara Municipal do Cadaval

ORCAMENTO PARA O ANO 2018 - Receita

Cadigo Designacao Montante

Class. Econoémica €
01 Impostos directos
0102 Outros
010202 Imposto municipal sobre iméveis 1.415.564
010203 Imposto Unico de circulagédo 280.932
010204 Imposto municipal sobre transm. onerosas imoveis 297.080
010207 Impostos abolidos
01020701 Contribuigdo autarquica 1
01020702 Imposto municipal de sisa 1
01020703 Imposto municipal sobre veiculos 1
01020799 Outros impostos abolidos 1
02 Impostos indirectos
0202 Outros
020206 Impostos indirectos especificos das autarg.locais
02020601 Mercados e feiras 11.776
02020602 Loteamentos e obras 26.209
02020603 Ocupacdo da via publica 1.307
02020605 Publicidade 35
02020606 Saneamento
02020608 Arrendamento Urbano
02020699 Outros
0202069902 Taxa de deposito da ficha técnica da habitacéo 1
0202069999 Outros 1.626
04 Taxas, multas e outras penalidades
0401 Taxas
040123 Taxas especificas das autarquias locais
04012301 Mercados e feiras 284
04012302 Loteamentos e obras
0401230201 Loteamentos e Obras 61.285
0401230202 TMU - Taxa Municipal Urbanistica 12.295
04012303 Ocupacdo da via publica 1.659
04012305 Caca, uso e porte de arma 15
04012306 Saneamento
04012307 Arrendamento urbano
04012399 Outras
0401239901 Taxa de dep0sito da ficha técnica da habitacéo 1
0401239902 Taxa pela emisséo do certificado de registo 1
0401239999 Outros 2.994
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Camara Municipal do Cadaval

ORCAMENTO PARA O ANO 2018 - Receita

Cadigo Designacao Montante

Class. Econoémica €
0402 Multas e outras penalidades
040201 Juros de mora 48.702
040202 Juros compensatorios 1.034
040204 Coimas e penalidades por contra-ordenacdes 3.830
040299 Multas e penalidades diversas 15.019
05 Rendimentos da propriedade
0502 Juros-Sociedades financeiras
050201 Bancos e outras instituicdes financeiras 66
0510 Rendas
051099 Outros 554.921
06 Transferéncias correntes
0601 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras
060102 Privadas 1
0602 Sociedades financeiras
060201 Bancos e outras instituicdes financeiras 1
0603 Administracao central
060301 Estado
06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 3.861.363
06030102 Fundo Social Municipal 257.338
06030103 Participacdo fixa no IRS 329.730
06030199 Outras 178.231
060306 Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados 104.089
060307 Servicos e fundos autonomos 71.567
060309 Serv.fund.autdn.-Subsist.prot.famil.polit.act. EFP 14.052
0605 Administracao local
060501 Continente 1
0606 Seguranca social
060601 Sistemas de solidariedade e seguranca social 15.237
0607 InstituicBes sem fins lucrativos
060701 Instituices sem fins lucrativos 1
0608 Familias
060801 Familias 1
07 Venda de bens e servi¢cos correntes
0701 Venda de bens
070101 Material de escritério 420
070102 Livros e documentacéo técnica 38
070103 PublicacBes e impressos 64
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Camara Municipal do Cadaval

ORCAMENTO PARA O ANO 2018 - Receita

Cadigo Designacao Montante
Class. Econoémica €

070105 Bens inutilizados 1

070108 Mercadorias 765.611

070110 Desperdicios, residuos e refugos 1

070199 Outros 1

0702 Servigos

070201 Aluguer de espacos e equipamentos 4.884

070203 Vistorias e ensaios 1

070206 Reparacdes 1

070207 Alimentacao e alojamento 97.160

070208 Serv.sociais,recreativos,culturais e de desporto

07020801 Servigos sociais 36.480

07020802 Servicos recreativos 1

07020803 Servigos culturais 1.994

07020804 Servicos desportivos 50.902

070209 Servigos especificos das autarquias

07020901 Saneamento 481.346

07020902 Residuos sélidos 229.355

07020903 Transportes colectivos de pessoas e mercadorias 1

07020904 Trabalhos por conta de particulares 59.988

07020905 Cemitérios 4.532

07020906 Mercados e feiras 1

07020908 Parques de campismo 1.340

07020999 Outros 250.074

08 Outras receitas correntes

0801 Outras

080199 Outras

08019901 Indemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim. 248

08019902 Indem.estrag.prov.outrém viat.outr.equip.aut.local 4.200

08019903 IVA reembolsado 1

08019999 Diversas 38.032
Total das Receitas Correntes: 9.594.933

09 Venda de bens de investimento

0904 Outros bens de investimento

090401 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras

09040101 Equipamento de transporte

09040102 Magquinaria e equipamento

09040103 Outros
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Camara Municipal do Cadaval

ORCAMENTO PARA O ANO 2018 - Receita

Cadigo Designacao Montante
Class. Econoémica €

090409 InstituicBes sem fins lucrativos

09040901 Equipamento de transporte

09040902 Magquinaria e equipamento

09040903 Outros

090410 Familias

09041001 Equipamento de transporte

09041002 Magquinaria e equipamento

09041003 Outros

10 Transferéncias de capital

1001 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras

100101 Publicas

10010101 Empresas publicas

100102 Privadas

1003 Administracao central

100301 Estado

10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 429.040

10030104 Cooperacao Técnica e Financeira 105.049

10030199 Outras 1

100307 Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados 1.334.079

12 Passivos financeiros

1206 Empréstimos a médio e longo prazos

120602 Sociedades financeiras 450.000

13 Outras receitas de capital

1301 Outras

130101 Indemnizacdes

130199 Outras

15 Reposic¢des ndo abatidas nos pagamentos

1501 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos

150101 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos 937

Total das Receitas de Capital: 2.319.119

Total do Orgamento da Receita: 11.914.052
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Camara Municipal do Cadaval

ORCAMENTO PARA O ANO 2018 - Despesa

Cadigo Designacao Montante
Class. Organica/Econ6mica €

01 Administracdo Autarquica

0101 Assembleia Municipal

0101 01 Despesas com o pessoal

0101 0102 Abonos variaveis ou eventuais

0101 010204 Ajudas de custo 500

0101 010213 Outros suplementos e prémios

0101 01021302 Outros 12.000

0101 02 Aquisicdo de bens e servicos

0101 0202 Aquisicéo de servicos

0101 020211 Representacao dos servicos 500

0101 020213 Deslocacfes e estadas 500

Total das Despesas Correntes: 13.500

Total da Divisdo Orgénica 0101: 13.500

0102 Cémara Municipal

0102 01 Despesas com o pessoal

0102 0101 Remuneracgdes certas e permanentes

0102 010101 Titulares 6rgaos soberania e memb. 6rgdos autarq. 133.150

0102 010109 Pessoal em qualquer outra situacdo 72.050

0102 010111 Representacao 30.536

0102 010113 Subsidio de refeicdo

0102 01011302 Pessoal em qualquer outra situacao 3.300

0102 01011303 Membros dos orgéos autarquicos 4.400

0102 010114 Subsidio de férias e de Natal

0102 01011402 Pessoal em qualquer outra situacdo 12.005

0102 01011403 Membros dos orgdos autarquicos 22.200

0102 0102 Abonos variaveis ou eventuais

0102 010204 Ajudas de custo 4.000

0102 010213 Outros suplementos e prémios

0102 01021302 Outros 7.600

0102 0103 Seguranca social

0102 010301 Encargos com a saude 5.000

0102 010302 Outros encargos com a saude 1.200

0102 010305 Contribuicdes para a seguranca social

0102 01030502 Segurancga social dos funcionarios publicos

0102 0103050201 Caixa Geral de Aposentacdes 31.100

0102 0103050202 Regime Geral 33.500

0102 010306 Acidentes em servico e doencas profissionais 500

Emitido em: 16-11-2017 15:01:02

Vitor Manuel Matias Pinto de Carvalho Lemos
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Camara Municipal do Cadaval

ORCAMENTO PARA O ANO 2018 - Despesa

Cadigo Designacao Montante
Class. Organica/Econ6mica €

0102 010309 Seguros

0102 01030901 Seguros acidentes trabalho doencas profissionais 1.000

0102 02 Aquisicdo de bens e servicos

0102 0201 Aquisicao de bens

0102 020102 Combustiveis e lubrificantes

0102 02010202 Gasoleo 10.500

0102 020105 Alimentacao-Refei¢bes confeccionadas 2.500

0102 020112 Material de transporte-Pecas 1.000

0102 020115 Prémios, condecoracges e ofertas 4.000

0102 020121 Outros bens 500

0102 0202 Aquisicéo de servicos

0102 020203 Conservacéao de bens 3.000

0102 020204 Locagéo de edificios 1

0102 020211 Representacao dos servicos 1.000

0102 020213 Deslocacfes e estadas 500

0102 020220 Outros trabalhos especializados 500

0102 020225 Outros servigos 500
Total das Despesas Correntes: 385.542

Total da Divisdo Orgénica 0102: 385.542

0103 Operacdes financeiras

0103 03 Juros e outros encargos

0103 0301 Juros da divida publica

0103 030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras

0103 03010302 Empréstimos de médio e longo prazos 18.000

0103 0303 Juros de locacao financeira

0103 030307 Magquinaria e equipamento 1.200

0103 0305 Outros juros

0103 030502 Outros 1.000

0103 0306 Outros encargos financeiros

0103 030601 Outros encargos financeiros 3.000
Total das Despesas Correntes: 23.200

0103 07 Aquisi¢cao de bens de capital

0103 0702 Locacao financeira

0103 070207 Magquinaria e equipamento 15.500

0103 09 Activos financeiros

0103 0908 Unidades de participacéo

0103 090808 Admin.publica-Admin.local-Continente
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Camara Municipal do Cadaval

ORCAMENTO PARA O ANO 2018 - Despesa

Cadigo Designacao Montante
Class. Organica/Econ6mica €

0103 09080801 Fundo de Apoio Municipal 69.006

0103 10 Passivos financeiros

0103 1006 Empréstimos a médio e longo prazos

0103 100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 580.000
Total das Despesas de Capital: 664.506

Total da Divisdo Organica 0103: 687.706

Total do Capitulo Organico 01: 1.086.748

02 Administragcéo Geral

02 01 Despesas com o pessoal

02 0101 Remuneracoes certas e permanentes

02 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

02 01010401 Pessoal em funcbes 1.870.570

02 01010402 Alteracdes obrigatorias posicionamento obrigatério 27.899

02 01010404 Recrutamento pessoal novos postos trabalho 53.775

02 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 28.300

02 010108 Pessoal aguardando aposentacéo 1.800

02 010109 Pessoal em qualquer outra situacdo 67.680

02 010111 Representacao 9.360

02 010113 Subsidio de refeicdo

02 01011301 Pessoal dos quadros 189.565

02 01011302 Pessoal em qualquer outra situacdo 8.300

02 010114 Subsidio de férias e de Natal

02 01011401 Pessoal dos quadros 328.550

02 01011402 Pessoal em qualquer outra situacao 11.980

02 0102 Abonos variaveis ou eventuais

02 010202 Horas extraordinarias

02 01020201 Pessoal por tempo indeterminado 5.800

02 010204 Ajudas de custo 3.100

02 010205 Abono para falhas 6.000

02 010211 Subsidio de turno 23.450

02 0103 Seguranca social

02 010301 Encargos com a saude 117.700

02 010302 Outros encargos com a saude 35.820

02 010303 Subsidio familiar a crianca e jovens 18.700

02 010304 Outras prestacdes familiares 13.990

02 010305 ContribuicBes para a seguranca social

02 01030502 Seguranca social dos funcionarios publicos

Emitido em: 16-11-2017 15:01:02
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Camara Municipal do Cadaval

ORCAMENTO PARA O ANO 2018 - Despesa

Cadigo Designacao Montante

Class. Organica/Econ6mica €
02 0103050201 Caixa Geral de Aposentactes 388.900
02 0103050202 Regime Geral 174.450
02 010306 Acidentes em servi¢o e doencas profissionais 5.500
02 010309 Seguros
02 01030901 Seguros acidentes trabalho doencas profissionais 30.000
02 010310 Outras despesas de seguranca social
02 01031001 Eventualidade Maternidade, paternidade e adpg¢éo 1
02 02 Aquisicdo de bens e servicos
02 0201 Aquisicao de bens
02 020101 Matérias-primas e subsidiarias 5.000
02 020102 Combustiveis e lubrificantes
02 02010201 Gasolina 7.000
02 02010202 Gasoleo 200.000
02 02010299 Outros 77.000
02 020103 MunigGes, explosivos e artificios 2.200
02 020104 Limpeza e higiene 8.000
02 020105 Alimentacao-Refei¢bes confeccionadas 225.104
02 020106 Alimentacao-Géneros para confeccionar 500
02 020107 Vestuario e artigos pessoais 10.000
02 020108 Material de escritorio 10.000
02 020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 10.000
02 020110 Produtos vendidos nas farmacias 1.000
02 020112 Material de transporte-Pecas 40.000
02 020114 Outro material-Pecas 10.000
02 020115 Prémios, condecoracgdes e ofertas 15.100
02 020116 Mercadorias para venda
02 02011601 Agua 825.000
02 02011603 Outras 1.000
02 020117 Ferramentas e utensilios 3.000
02 020118 Livros e documentacéo técnica 2.000
02 020119 Artigos honorificos e de decoragao 1.000
02 020120 Material de educacao, cultura e recreio 6.150
02 020121 Outros bens 125.800
02 0202 Aquisicao de servicos
02 020201 Encargos das instala¢cfes 710.000
02 020202 Limpeza e higiene 10.000
02 020203 Conservacéo de bens 80.000

Emitido em: 16-11-2017 15:01:02
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Camara Municipal do Cadaval

ORCAMENTO PARA O ANO 2018 - Despesa

Cadigo Designacao Montante
Class. Organica/Econ6mica €

02 020204 Locagéo de edificios 1.000

02 020209 Comunicacfes 100.000

02 020210 Transportes 205.000

02 020211 Representacao dos servicos 250

02 020212 Seguros 40.000

02 020213 Deslocacfes e estadas 250

02 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 118.608

02 020215 Formacgéao 5.000

02 020216 Seminarios, exposicoes e similares 1.492

02 020217 Publicidade 17.401

02 020218 Vigilancia e seguranca 9.500

02 020219 Assisténcia técnica 40.000

02 020220 Outros trabalhos especializados 697.729

02 020222 Servicos de saude 5.000

02 020224 Encargos de cobranca de receitas 80.000

02 020225 Outros servigos 248.020

02 04 Transferéncias correntes

02 0403 Administracao central

02 040305 Servicos e fundos autonomos 10.000

02 0405 Administracao local

02 040501 Continente

02 04050101 Municipios 2.547

02 04050102 Freguesias 219.620

02 04050104 Associacdes de municipios 130.800

02 0406 Seguranca social

02 040601 Sistemas de solidariedade e seguranca social 353

02 0407 InstituicBes sem fins lucrativos

02 040701 Instituices sem fins lucrativos 256.711

02 0408 Familias

02 040802 Outras 51.750

02 06 Outras despesas correntes

02 0602 Diversas

02 060203 Outras

02 06020305 Outras 19.510
Total das Despesas Correntes: 8.066.585

02 07 Aquisicao de bens de capital

02 0701 Investimentos

Emitido em: 16-11-2017 15:01:02
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Camara Municipal do Cadaval

ORCAMENTO PARA O ANO 2018 - Despesa

Cadigo Designacao Montante

Class. Organica/Econ6mica €
02 070101 Terrenos 7.675
02 070103 Edificios
02 07010301 Instalacdes de servigos 615.243
02 07010302 InstalacBes desportivas e recreativas 55.000
02 07010305 Escolas 38.566
02 07010307 Outros 100.001
02 070104 Construg@es diversas
02 07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 468.003
02 07010402 Sistemas de drenagem de aguas residuais 647.288
02 07010404 lluminacéo publica 5.000
02 07010405 Parques e jardins 232.019
02 07010407 Captacéo e distribuicdo de agua 25.000
02 07010409 Sinalizacéo e transito 49.729
02 07010413 Outros 5.920
02 070106 Material de transporte
02 07010601 Recolha de residuos 5.000
02 07010602 Outro 75.001
02 070107 Equipamento de informéatica 109.840
02 070108 Software informatico 35.000
02 070109 Equipamento administrativo 11.150
02 070110 Equipamento basico
02 07011001 Equipamento de recolha de residuos 9.500
02 07011002 Outro 61.501
02 070111 Ferramentas e utensilios 6.000
02 070113 Investimentos incorporeos 1.000
02 070115 Outros investimentos 10.000
02 0703 Bens de dominio publico
02 070302 Edificios
02 07030207 Outros 5.070
02 070303 Outras construcdes e infraestruturas
02 07030313 Outros 14.022
02 070305 Bens do patrimonio histérico, artistico e cultural 9.450
02 08 Transferéncias de capital
02 0805 Administracao local
02 080501 Continente
02 08050102 Freguesias 107.740
02 08050104 Associa¢des de municipios 35.000

Emitido em: 16-11-2017 15:01:02
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Camara Municipal do Cadaval

ORCAMENTO PARA O ANO 2018 - Despesa

Cadigo Designacao Montante
Class. Organica/Econémica €
02 0807 InstituicBes sem fins lucrativos
02 080701 Instituices sem fins lucrativos 16.001
Total das Despesas de Capital: 2.760.719
Total do Capitulo Organico 02: 10.827.304
Total do Orgcamento da Despesa: 11.914.052
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em .......... A€ i de ...ocooeeenn. Em .......... A€ e de ...ocooeenn.
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Camara Municipal do Cadaval

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2018

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases ; Total previsto
bj.|Prog. Designacéo Classificagao de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado Total Fini(r)ltiilm Financiam Anos seguintes
Orcamental  |Realiz, Exec. : : i) = (a)+(b)+
— ¢ — - @ definido | n&o definido 2019 2020 2021 Outros (g))+(f§+)( §+zh)
Ano / N° | Acédo AC H AA H FC Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (©) (d) (e) ) (@) (h) 9
1 Fungdes gerais
1 111 Administracéo geral
1 111 2005/3 Parque de Exposicoes
1 111 2005/3 2 Construgéo 02 07010302 O 100 DOT 01/2014 12/2018 4 433.610 45.000 45.000 478.610
1 111 2014/12 Aquisicao de Edificios 02 07030207 O 100 AG 01/2015 12/2023 0 5.070 5.070 5.070
1 111 20171 Grandes reparagdes ou alteracdes em edificios 02 07010301 A 100 DSU 01/2017 12/2018 0 25.000 25.000 25.000
municipais de servigos
1 111 2017/2 Equipamento de transporte
1 111 20172 1 Aquisi¢ao de equipamento de transporte 02 07010602 O 100 UJA 01/2017 12/2018 0O 50.000 50.000 50.000
1 111 20172 2 Grandes reparacdes de equipamento de transporte 02 07010602 o) 100 DSU 01/2017 12/2018 0 25.000 25.000 25.000
1 111 2017/3 Equipamento de informatica
1 111 2017/3 1 Aquisicéo de hardware informatico 02 070107 o 100 UJA 01/2017 12/2018 0 100.000 100.000 100.000
1 111 20173 2 Aquisi¢ao de sotware informatico 02 070108 o 100 UJA 01/2017 12/2018 0 35.000 35.000 35.000
1 111 2017/4 Equipamento administrativo
1 111 2017/4 1 Aquisi¢ao de quipamento administrativo 02 070109 o 100 UJA 01/2017 12/2018 0 5.000 5.000 5.000
1 111 2017/5 Equipamento basico
1 111 20175 1 Aquisi¢ao de equipamento basico 02 07011002 ] 100 UJA 01/2017 12/2018 0 25.000 25.000 25.000
1 11 20175 2 Grandes reparacbes de equipamento basico 02 07011002 O 100 UJA 01/2017 12/2018 0 5.000 5.000 5.000
1 111 2017/6 Magquinaria pesada
1 111 2017/6 1 Aquisi¢éo de maquinaria pesada 02 07011002 O 100 UJA 01/2017 12/2018 0 170.001 1 170.000 170.001
1 111 2017/6 2 Grandes reparagbes de maquinaria pesada 02 07011002 l¢] 100 UJA 01/2017 12/2018 0 7.500 7.500 7.500
1 111 2017/7 Ferramentas e utensilios
1 111 2017/7 1 Aquisicao de ferramentas e utensilios 02 070111 A 100 UJA 01/2017 12/2018 0 5.000 5.000 5.000
1 11 2017/7 2 Grande reparacdo de ferramentas e utensilios 02 070111 o 100 UJA 01/2017 12/2018 0 1.000 1.000 1.000
1 111 2017/8 Aquisi¢ao de terrenos 02 070101 o 100 OA 01/2017 12/2018 0 50.001 1 50.000 50.001
1 111 2017/9 Outros investimentos 02 070115 A 100 UJA 01/2017 12/2018 0 10.000 10.000 10.000
Totais do Programa 111: 433.610 563.572 343.572 220.000 0 0 997.182
Totais do Objetivo 1: 433.610 563.572 343.572 220.000 0 0 997.182
2 Fungdes sociais
2 211 Ensino n&o superior
2 211 2004/10 Escola EB1 do Vilar
2 211 2004/10 3 Construgéo 02 07010305 E 100 DOP 01/2018 12/2018 0O 30.001 1 30.000 30.001
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Camara Municipal do Cadaval

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2018

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases A int Total previsto
bj.|Prog. Designacéo Classificagao de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado s 201_8 s . Nos seguimes
Orcamental  |Realiz, Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
— - @ definido | n&o definido 2019 2020 2021 Outros | (e).+(f)+(g)+(h)
Ano / N° | Acédo AC H AA H FC Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (©) (d) (e) ) (@) (h) 9
2 Fungdes sociais
2 211 Ensino n&o superior
2 211 2008/2 Valorizagdo do Parque Escolar
2 211 2008/2 11 Centro Escolar do Painho
2 211 20082 11/2 Construgéo 02 07010305 E 15 85 DOT 01/2016 12/2018 0 305.186 18.564 18.564 323.750
2 211 20082 11/3 Mobiliario e equipamento 02 07011002 O 15 85 DAG 01/2016 12/2018 0 1.356 17.592 17.592 18.948
2 211 20082 11/4 Equipamento Didatico 02 07011002 O 15 85 DAG 01/2016 12/2018 0 1.407 1.407 1.407
2 211 20082 11/5 Equipamento Informatico 02 070107 o 15 85 DAG 01/2016 12/2018 0 9.840 9.840 9.840
2 211 2017/10 Grandes reparagGes de edificios escolares 02 07010305 A 100 DSU 01/2017 12/2018 0 20.000 20.000 20.000
2 211 2018/4 Requalificagéo e modernizaggo da Escola 02 07010305 E 750 7,50 85 DOT 01/2018 12/2019 0 100.001 1 100.000 200.000 300.001
Secundaria do Cadaval

Totais do Programa 211: 306.542 197.405 67.405 130.000 200.000 0 0 703.947
2 220 Salde
2 220 2005/5 Centro de Saude do Cadaval
2 220 2005/5 1 Construgao 02 07010301 E 100 DOT 02/2005 12/2018 2 204.706 525.243 525.243 729.949

Totais do Programa 220: 204.706 525.243 525.243 0 0 0 0 729.949
2 242 Ordenamento do territério
2 242 2002/43 Sistema de Informagdo Geografica
2 242 2002/43 4 Cartografia 02 070113 l¢] 100 DOT 01/2014 12/2018 0 1.000 1.000 1.000
2 242 2016/5 Construgéo de ciclovias e vias pedonais
2 242 2016/5 1 Rua do Alto do Bacalhau na vila do Cadaval 02 07010401 E 15 85 DOT 01/2016 12/2018 0 200.000 30.000 170.000 200.000
2 242 2016/5 2 Ligaggo Casal Cabreiro - Chéo do Sapo 02 07010401 E 15 85 DOT 01/2016 12/2018 0 120.000 18.000 102.000 120.000
2 242 2016/10 Grandes reparacOes de arruamentos em diversas

localidades

2 242 2016/10 1 Contrugdo - empreitada 02 07010401 E 100 DOT 02/2016 12/2018 0 120.000 120.000 120.000
2 242 2017/11 Requalificagdo urbana em diversas localidades
2 242 2017/11 1 Construgdo por administragao direta
2 242 201711 1/1  Freguesia de Alguber 02 07010401 A 100 DSU 01/2017 12/2021 0 3.590 3.590 3.590
2 242 2017711 1/2  Freguesia de Cadaval e Pero Moniz 02 07010401 A 100 DSU 01/2017 12/2021 0 9.575 9.575 9.575
2 242 2017/11 1/3  Freguesia de Lamas e Cercal 02 07010401 A 100 DSU 01/2017 12/2021 0 13.695 13.695 13.695
2 242 2017711 1/4 Freguesia de Painho e Figueiros 02 07010401 A 100 DSU 01/2017 12/2021 0 7.050 7.050 7.050
2 242 201711 1/5 Freguesiade Peral 02 07010401 A 100 DSU 01/2017 12/2021 0 4.585 4.585 4.585
2 242 2017/11 1/6 Freguesia de Vermelha 02 07010401 A 100 DSU 01/2017 12/2021 0 5.150 5.150 5.150
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Camara Municipal do Cadaval

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2018

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases ; Total previsto
bj.|Prog. Designacéo Classificagao de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado Total Fini(r)ltiilm Financiam Anos seguintes
Orcamental  |Realiz, Exec. : : i) = (a)+(b)+
— ¢ — - @ definido | n&o definido 2019 2020 2021 Outros (t(e))+(f§+)(g§+zh)
Ano / N° | Acédo AC H AA H FC Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (©) (d) (e) ) (@) (h)
2 Fungdes sociais
2 242 Ordenamento do territério
2 242 201711 1/7  Freguesiade Vilar 02 07010401 100 DSU 01/2017 12/2021 0 6.355 6.355 6.355
2 242 201711 2 Construcdo por empreitada 02 07010401 E 100 DOT 01/2017 12/2018 0O 75.000 75.000 75.000
2 242 2017/25 Recuperagdo e valorizagdo do Parque de Lazerda 02 07010405 E 15 85 DOT 01/2017 12/2018 0 129.393 232.018 232.018 361.411
mata da Misericérdia na vila do Cadaval
2 242 2017/26 Requalificagao urbana e paisagistica do espago 02 07010401 E 15 85 DOT 01/2018 12/2019 0 100.001 1 100.000 270.575 370.576
publico envolvente as antigas oficinas municipais
2 242 2017/27 Reabilitagéo e reconversdo das antigas oficinas 02 07010307 E 15 85 DOT 01/2018 12/2019 300.001 1 300.000 679.757 979.758
municpais e edificios envolventes
2 242 2018/1 Beneficiacao da rede de percursos pedonais nos 02 07010401 E 15 85 DOT 01/2018 12/2020 0 200.001 1 200.000 300.000 100.000 600.001
aglomerados urbanos rurais
2 242 201812 Beneficiagao da rede de percursos pedonais navila 02 07010401 E 15 85 DOT 01/2018 12/2020 0 50.001 1 50.000 100.000 50.000 200.001
do Cadaval
2 242 2018/6 Aquisi¢ao de mobiliario urbano diverso 02 07010401 O 100 DSU 01/2018 12/2018 0 5.000 5.000 5.000
Totais do Programa 242: 129.393  1.453.022 531.022 922.000 1.350.332 150.000 0 3.082.747
2 243 Saneamento
2 243 2017/12 Pequenos prolongamentos das redes de aguas
residuais
2 243 2017/12 1 Construcdo por administragéo direta 02 07010402 100 DSU 01/2018 12/2018 0 15.000 15.000 15.000
2 243 2017/12 2 Construgao por empreitada 02 07010402 E 100 DOT 01/2018 12/2018 0 1 1 1
2 243 2017/13 Ramais domiciliarios de aguas residuais
2 243 201713 1 Construgdo por administracao direta 02 07010402 A 100 DSU 01/2018 12/2018 0 10.000 10.000 10.000
2 243 2017/14 Estacdes elevatorias de dguas residuais
2 243 2017/14 1 Aquisi¢ao de equipamento 02 07010402 O 100 UJA 01/2018 12/2018 0 5.000 5.000 5.000
2 243 2017/14 2 Grandes reparacdes de equipamento 02 07010402 O 100 UJA 01/2018 12/2018 0 2.500 2.500 2.500
2 243 2017/23 Fecho do sistema de saneamento de &guas residuais
de Figueiros/Alguber
2 243 2017/23 2 Emissario e estagdo elevatoria de Alguber 02 07010402 E 15 85 DOT 01/2017 12/2018 0 10.285 85.204 85.204 95.489
2 243 2017/24 Fecho do sistema de saneamento de aguas residuais
da Charneca
2 243 2017/24 1 Aquisicgo de terrenos 02 070101 15 85 OA 01/2017 12/2018 0 7.674 7.674 7.674
2 243 2017/24 2 Remodelaggo do sistema de saneamento de aguas 02 07010402 E 15 85 DOT 01/2017 12/2018 4 331.876 331.876 331.876
residuais da vila do Cadaval
2 243 2017/24 3 Rede de saneamento de aguas residuais da Ruado 02 07010402 E 15 85 DOT 01/2017 12/2018 0 100.000 100.000 100.000
Alto Bacalhau na vila do Cadaval
2 243 2017/24 4 Condutas e estages elevatdrias de Casais de 02 07010402 E 15 85 DOT 01/2017 12/2018 0 134.895 20.473 20.473 155.368

Montejunto, Lavadouros de Ch&o do Sapo, Val
Canada e coletor de Tojeira/Vila Nova
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Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2018

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases ; Total previsto
bj.|Prog. Designacéo Classificagao de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado Total Fini(r)ltiilm Financiam Anos seguintes
Orcamental Realiz, Exec. : : i) = (a)+(b)+
— ¢ — - @ definido | n&o definido 2019 2020 2021 Outros ((e))+(f§+)( §+zh)
Ano / N° | Acédo AC H AA H FC Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) ® (@ () g
2 Fungdes sociais
2 243 Saneamento
2 243 2017/24 5 Rede de saneamento de aguas residuais dos Casais 02 07010402 E 15 85 DOT 01/2017 12/2018 0 26.517 500 500 27.017
Galveias - Vilar
2 243 2017/24 6 Rede de saneamento de aguas residuais do Casal 02 07010402 E 15 85 DOT 01/2017 12/2018 0 76.734 76.734 76.734
Pinheiro e Casal da Boavista - Vermelha
Totais do Programa 243: 171.697 654.962 654.962 0 0 826.659
2 244 Abastecimento de Agua
2 244 2016/9 Elaboracéo do cadastro das infraestruturas
existentes nos sistemas em baixa de abastecimento
de agua e de saneamento de &guas residuais
2 244 2016/9 1 Aquisic&o de servigos técnicos especializados 02 020214 o 15 85 DSU 01/2016 12/2018 0 69.229 89.402 89.402 158.631
2 244 2017/15 Pequenos prolongamentos das redes de
abastecimento de agua
2 244 2017/15 1 Construcéo por administragao direta 02 07010407 A 100 DSU 01/2018 12/2018 0 10.000 10.000 10.000
2 244 2017/16 Ramais domiciliarios de abastecimento de agua
2 244 2017/16 1 Construcéo por administragéo direta 02 07010407 A 100 DSU 01/2018 12/2018 0 7.500 7.500 7.500
2 244 2017/17 Estacdes elevatérias de abastecimento de gua
2 244 201717 2 Aquisicao de equipamento 02 07010407 O 100 UJA 01/2018 12/2018 0 5.000 5.000 5.000
2 244 2017/27 3 Grandes reparagGes de equipamento 02 07010407 [¢] 100 UJA 01/2018 12/2018 0 2.500 2.500 2.500
2 244 2017/18 Aquisicao de contadores de abastecimento de 4gua 02 07011002 O 100 UJA 01/2018 12/2018 0 5.000 5.000 5.000
Totais do Programa 244: 69.229 119.402 119.402 0 0 188.631
245 Residuos solidos
2 245 2016/12 Aquisicgo de contentores de residuos 02 07011001 O 100 DSU 06/2018 12/2018 0 7.000 7.000 7.000
indiferenciados
2 245 2017/19 Grandes reparagGes de viaturas de recolha de 02 07010601 O 100 DSU 01/2018 12/2018 0 5.000 5.000 5.000
RSU's
2 245 2017/20 Grandes reparacbes de equipamentos/contentores 02 07011001 O 100 DSU 01/2018 12/2018 0 2.500 2.500 2.500
Totais do Programa 245: 0 14.500 14.500 0 0 14.500
2 246 Protecg¢do do meio ambiente e conservagao natur  eza
2 246 2016/8 Valorizagédo do Corredor Ecolégico das Ribeiras do
Vilar
2 246 2016/8 1 Construgdo 02 07010405 E 100 DOT 01/2018 12/2018 O 170.001 1 170.000 170.001
2 246 2017/28 Canil/Gatil intermunicipal 02 07010307 E 100 DOT 01/2018 12/2019 0 100.000 100.000 360.000 460.000
Totais do Programa 246: 0 270.001 100.001 170.000 360.000 0 630.001
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Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2018

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases ; Total previsto
bj.|Prog. Designacéo Classificagao de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado Total Fini(r)ltiilm Financiam Anos seguintes
Orcamental  |Realiz, Exec. : : i) = (a)+(b)+
— ¢ — - @ definido | n&o definido 2019 2020 2021 Outros ((e))+(f§+)( §+zh)
Ano / N° | Acédo AC H AA H FC Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) ® (@ () g
2 Fungdes sociais
2 252 Desporto, recreio e lazer
2 252 2017/33 Grandes reparagGes de infraestruturas lidicas, de 02 07010302 O 100 DSU 01/2018 12/2018 0 10.000 10.000 10.000
rerecreio e de lazer
2 252 2018/3 Criagao de servico e estacOes - BikeCadaval
2 252 2018/3 1 Aquisiggo de veiculos 02 07010602 O 15 85 DSU 01/2018 12/2019 0O 30.000 1 29.999 30.000
2 252 2018/3 2 Aquisicao de estagdes/suportes de estacionamento 02 07011002 o 15 85 DSU 01/2018 12/2019 0 30.000 1 29.999 30.000
Totais do Programa 252: 70.000 10.002 59.998 0 0 70.000
Totais do Objetivo 2: 881.567 3.304.535 2.022.537 1.281.998 1.910.332 150.000 0 6.246.434
3 Funcdes econémicas
3 320 Indlstria e energia
3 320 2017/21 Ampliagéo/remodelagéo da rede IP em diversas 02 07010404 O 100 DSU 01/2018 12/2018 0 5.000 5.000 5.000
localidades
Totais do Programa 320: 5.000 5.000 0 0 0 5.000
3 331 Transportes rodoviarios
3 331 2002/7 Grandes reparagoes da rede viaria
3 331 2002/7 1 Construgdo - Empreitadas 02 07010401 E 100 DOT 01/2016 12/2018 0 170.000 170.000 170.000
3 331 2002/7 3 Grandes Reparagdes - Administracgo Directa 02 020121 A 100 DSU 01/2018 12/2018 0 5.000 5.000 5.000
3 331 2017/22 Sinalizagéo e seguranga
3 331 2017/22 1 Sinalizaggo vertical e horizontal 02 07010409 O 100 DSU 01/2018 12/2018 0 10.000 10.000 10.000
3 331 2017/22 2 Sinalizag&o luminosa automatica 02 07010409 O 100 DSU 01/2018 12/2018 0 5.000 5.000 5.000
3 331 2017/22 3 Abrigos para transportes piblicos 02 07010413 O 100 DSU 01/2018 12/2018 0 2.500 2.500 2.500
3 331 2017/22 4 Redutores de velocidade, bandas e passadeiras 02 07010409 E 100 DOT 01/2018 12/2018 0 15.000 15.000 15.000
Totais do Programa 331: 207.500 207.500 0 0 0 207.500
342 Turismo
3 342 2016/1 Roteiro Natural da Serra de Montejunto
3 342 2016/1 1 Requalificacéo das infraestruturas de apoio & 02 07010301 E 15 85 DOT 01/2016 12/2020 0 65.000 65.000 65.000
visitagdo da area classificada
3 342 2016/1 3 Equipamento administraivo 02 070109 E 15 85 DDE 01/2016 12/2020 0 6.150 6.150 6.150
3 342 2016/1 4 Sinalética e sinalizagéo 02 07010409 O 15 85 DDE 01/2016 12/2020 0 19.729 19.729 19.729
3 342 2016/1 5 Valorizag&o dos miradouros 02 07010413 O 15 85 DOT 01/2016 12/2020 0 3.420 3.420 3.420
3 342 2016/1 8 Beneficiacdo e valorizagdo de espagos exteriorese 02 07030313 E 15 85 DOT 01/2018 12/2018 0 14.022 14.022 14.022

estruturas de apoio aos visitantes
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Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases ; Total previsto
bj.|Prog. Designacéo Classificagao de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado Total Fini(:i,?am Financiam Anos seguintes
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Ano / N° | Acédo AC H AA H FC Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) ® (@ ()
3 Fungdes econémicas
3 342 Turismo
3 342 2016/2 Conservacao, Valorizagdo e Divulgacéo da Real
Féabrica do Gelo
3 342 20162 1 Construgdo e grande reparagéo de infraestruturas 02 070305 E 15 85 DDE 01/2018 12/2019 0 63.000 9.450 53.550 200.000 263.000
3 342 20162 5 Aquisicao de equipamento administrativo 02 070109 o 15 85 DDE 01/2018 12/2019 0 40.000 40.000
3 342 2016/2 6 Sinalética e sinalizag&o 02 07010409 O 15 85 DDE 01/2018 12/2019 0 35.000 35.000
Totais do Programa 342: 0 171.321 117.771 53.550 275.000 0 0 446.321
Totais do Objetivo 3: 0 383.821 330.271 53.550 275.000 0 0 658.821
4 Outras fungdes
4 410 Operagdes da divida autarquica
4 410 2004/14 Locacéo Financeira de Maquinaria e Equipamento
4 410 2004/14 1 Aquisig&o de retroescavadoras 0102 070207 o 100 OA  01/2015 12/2019 0 15.500 15.500 15.500
Totais do Programa 410: 0 15.500 15.500 0 0 0 0 15.500
Totais do Objetivo 4: 0 15.500 15.500 0 0 0 0 15.500
Total Geral: 1315177 4.267.428 2.711.880 1.555.548 2.185.332  150.000 0 7.917.937
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em de de Em de de
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Camara Municipal do Cadaval

Atividades mais Relevantes do ano 2018

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases ; Total previsto
bj.|Prog. Designacéo Classificagao de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado Total Fini(r)ltiilm Financiam Anos seguintes
Orcamental  |Realiz, Exec. : : i) = (a)+(b)+
— ¢ — - @ definido | n&o definido 2019 2020 2021 Outros ((e))+(f§+)( §+zh)
Ano / N° | Acédo AC H AA H FC Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) ® (@ () g
1 Fungdes gerais
1 111 Administracéo geral
1 111 2002/5034 Revista Municipal
1 111 2002/50341 Elaboragéo e Impressao 02 020220 o 100 OA 01/2018 12/2018 0 8.000 8.000 8.000
Totais do Programa 111: 0 8.000 8.000 0 0 0 0 0 8.000
1 121 Protecgao civil e luta contra incéndios
1 121 2003/27 Protocolos de colaboragdo
1 121 2003/27 1 Apas Floresta - Sapadores 02 040701 o) 100 OA 01/2018 12/2018 0 10.000 10.000 10.000
1 121 2003/5018 Subsidios e Apoios Financeiros
1 121 2003/50181 Bombeiros Voluntarios Cadaval - Grupo Intervengéo 02 040701 o 100 OA 01/2018 12/2018 0 42.211 42.211 42.211
Permanente
1 121 2003/50182 Associagdo Humanitaria B. V. Cadaval 02 040701 o 100 OA 01/2018 12/2018 0 33.000 33.000 33.000
1 121 2003/50183 Bombeiros Voluntarios Cadaval - Protecggo civil 02 040701 o 100 OA 01/2018 12/2018 0 11.000 11.000 11.000
1 121 2003/50184 Atribuir por deliberagéo - capital 02 080701 o 100 OA 01/2018 12/2018 0 1 1 1
1 121 2017/5002 Criagao de faixas de gestdo de combustiveis na rede 02 020225 o 15 85 DOT 01/2017 12/2018 0 187.319 1 187.318 187.319
viaria municipal em espagco florestal
Totais do Programa 121: 0 283.531 96.213 187.318 0 0 0 0 283.531
Totais do Objetivo 1: 0 291.531 104.213 187.318 0 0 0 0 291.531
2 Fungdes sociais
2 211 Ensino n&o superior
2 211 2002/5001 Prémios de Mérito
2 211 2002/50011 Mérito Escolar 02 040802 o 100 OA 01/2018 12/2018 0 1.750 1.750 1.750
2 211 2002/50012 Mérito Desportivo 02 020115 o 100 OA 01/2018 12/2018 0 300 300 300
2 211 2004/5001 Subsidios e Apoios Financeiros
2 211 2004/50011 Atribuir por Deliberagdo - Correntes - Instituicdes 02 040701 A 100 OA 01/2017 12/2018 0 2.500 2.500 2.500
2 211 2004/50012 Atribuir por deliberagéo - Correntes - Familias 02 040802 o 100 DAG 01/2018 12/2018 0 2.500 2.500 2.500
2 211 2014/3 Protocolos/Acordos de Execucao de delegagdode 02 04050102 A 100 OA 01/2017 12/2018 0 48.000 48.000 48.000
competéncias com as Juntas de Freguesia
2 211 2016/5002 Comemoracao do Dia Mundial da Crianca
2 211 2016/50021 Alimentag&o 02 020105 o 100 DAG 01/2017 12/2018 0 500 500 500
2 211 2016/50022 Aquisi¢ao de outros bens 02 020121 o 100 DAG 01/2017 12/2018 O 500 500 500
2 211 2016/50023 Aquisicgo de outros servigos 02 020225 o 100 DAG 01/2017 12/2018 0 6.000 6.000 6.000
2 211 2016/50024 Material p/oferta, prémios e similares 02 020115 o 100 DAG 01/2017 12/2018 0O 1.000 1.000 1.000
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Camara Municipal do Cadaval

Atividades mais Relevantes do ano 2018

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases A int Total previsto
bj.|Prog. Designacéo Classificagao de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado s 201_8 s . Nos seguimes
Orcamental  |Realiz, Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
— — - @ definido | n&o definido 2019 2020 2021 Outros | (e).+(f)+(g)+(h)
Ano / N° | Acédo AC H AA H FC Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (©) (d) (e) ) (@) (h)
2 Fungdes sociais
2 211 Ensino n&o superior
2 211 2016/50025 Publicidade 02 020217 o 100 DAG 01/2017 12/2018 0 1 1 1
2 211 2017/30 Programa "Férias na Escola"
2 211 2017/30 1 Alimentag&o 02 020105 l¢] 100 DAG 01/2017 12/2018 0 4.500 4.500 4.500
2 211 2017/30 2 Transportes 02 020210 o 100 DAG 01/2017 12/2018 0 5.000 5.000 5.000
2 211 2017/30 3 Material de educagdo, cultura e recreio 02 020120 o 100 DAG 01/2017 12/2018 0O 500 500 500
2 211 2017/30 4 Aquisicgo de outros bens 02 020121 o 100 DAG 01/2017 12/2018 0 500 500 500
2 211 2017/30 5 Aquisi¢ao de servigos 02 020225 l¢] 100 DAG 01/2018 12/2018 0 1.000 1.000 1.000
2 211 2017/30 6 Seguros 02 020212 o 100 DAG 01/2018 12/2018 0 2.000 2.000 2.000
2 211 2018/5 Plano integrado e inovador de combate ao insucesso
escolar - Aluno ao centro
2 211 2018/5 1 Atitude positiva
2 211 20185 1/1  Estudos, projetos e consultadoria 02 020214 o 15 85 DAG 01/2018 06/2019 0 1.000 150 850 500 1.500
2 211 2018/5 1/2 Aquisicdo de trabalhos especializados 02 020220 l¢] 15 85 DAG 01/2018 06/2019 0 72.445 10.865 61.580 36.224 108.669
2 211 2018/5 1/3 Seminarios, workshops e exposicdes 02 020216 o 15 85 DAG 01/2018 12/2019 0 3.264 490 2.774 1.632 4.896
2 211 2018/5 2 Cadaval + alimentacédo
2 211 2018/5 2/1 Aquisicéo de refeicdes 02 020105 15 85 DAG 01/2018 06/2019 0 27.025 4.054 22.971 13.225 40.250
2 211 2018/5 3 Cadaval criativo
2 211 2018/5 3/1 Aquisicéo de trabalhos especializados 02 020220 o 15 85 DAG 01/2018 06/2019 O 86.000 12.900 73.100 40.000 126.000
2 211 2018/5 3/2 Aquisicdo de materias de educacao e cultura 02 020120 l¢] 15 85 DAG 01/2018 06/2019 0 14.500 2.175 12.325 7.500 22.000
2 211 2018/5 3/3 Aquisicéo de outros bens 02 020121 o 15 85 DAG 01/2018 12/2019 0 7.000 1.050 5.950 2.500 9.500
2 211 2018/5 4 Cadaval + ciéncia
2 211 2018/5 4/1 Aquisicgo de trabalhos especializados 02 020220 A 15 85 DAG 01/2018 06/2019 O 60.000 9.000 51.000 36.000 96.000
2 211 2018/5 4/2 Aquisicdo de materiais de educacao e cultura 02 020120 l¢] 15 85 DAG 01/2018 06/2019 0 6.500 975 5.525 4.684 11.184
Totais do Programa 211: 0 354.285 118.210 236.075 142.265 0 0 0 496.550

2 232 Acgéo social
2 232 2002/5005 Subsidios e Apoios Financeiros
2 232 2002/50051 Cruz Vermelha Portuguesa - Nicleo de Cadaval 02 040701 o 100 OA 01/2017 12/2018 0 12.000 12.000 12.000
2 232 2002/50053 Atribuir por Deliberagéo - Correntes 02 040701 o 100 OA 01/2017 12/2018 0O 3.000 3.000 3.000
2 232 2002/50054 Projecto HABITAR BEM 02 020121 o) 100 OA 01/2017 12/2018 0 5.000 5.000 5.000
2 232 2002/50055 Bolsas de estudo de alunos do Ensino Superior 02 040802 o 100 DET 01/2015 12/2021 0 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 24.000
2 232 2002/50056 Associagao Mutualista do Vilar 02 040701 l¢] 100 OA 01/2017 12/2018 0 3.600 3.600 3.600
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Camara Municipal do Cadaval

Atividades mais Relevantes do ano 2018

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases A int Total previsto
bj.|Prog. Designacéo Classificagao de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado s 201_8 s . Nos seguimes
Orcamental  |Realiz, Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
— — - @ definido | n&o definido 2019 2020 2021 Outros | (e).+(f)+(g)+(h)
Ano / N° | Acédo AC H AA H FC Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (©) (d) (e) ) (@) (h)
2 Fungdes sociais
2 232 Acgéo social
2 232 2002/50057 Protocolo de Itinerancia em Saude 02 040701 l¢] 100 DPER 01/2017 12/2018 0 8.300 8.300 8.300
2 232 2002/50058 Atribuir por deliberagéo - Capital 02 080701 o 100 OA 01/2018 12/2018 0 1.000 1.000 1.000
2 232 2002/5008 Apoios a Pessoas Carenciadas
2 232 2002/50081 Aquisi¢do de Bens 02 020121 A 100 OA 01/2017 12/2018 0 3.000 3.000 3.000
2 232 2015/4 Projecto envelhecer vivendo / Festa sénior
2 232 2015/4 1 Aquisicgo de bens 02 020121 o 100 DAG 01/2017 12/2018 0 250 250 250
2 232 201514 2 Alimentag&o 02 020105 l¢] 100 DAG 01/2017 12/2018 0 1.000 1.000 1.000
2 232 2015/4 3 Aquisicgo de outros servigos 02 020225 o 100 DAG 01/2017 12/2018 0 2.000 2.000 2.000
2 232 2015/5 Outras atividades/eventos de carater social
2 232 2015/5 1 Aquisicgo de bens 02 020121 o 100 DAG 01/2017 12/2018 0 250 250 250
2 232 2015/5 2 Alimentag&o 02 020105 l¢] 100 DAG 01/2017 12/2018 0 1.000 1.000 1.000
2 232 2015/5 3 Aquisicgo de outros servigos 02 020225 o 100 DAG 01/2017 12/2018 0 750 750 750
2 232 2016/5004 Programa Idade Mais
2 232 2016/50041 Estudos, pareceres, projetos e consultadoria 02 020214 o 15 85 DAG 01/2016 12/2020 0 1.001 1 1.000 1.000 2.001
2 232 2016/50042 Trabalhos especializados 02 020220 l¢] 15 85 DAG 01/2016 12/2020 0 25.001 1 25.000 10.000 35.001
2 232 2016/50043 Aquisicgo de outros servigos 02 020225 o 15 85 DAG 01/2016 12/2020 0 60.001 1 60.000 25.176 85.177
2 232 2016/50044 Seminarios, exposicdes e similares 02 020216 o) 15 85 DAG 01/2016 12/2020 0 13.001 1 13.000 1.000 14.001
2 232 2016/50048 Locagdo de edificios 0102 020204 o 15 85 DDE 01/2016 12/2020 0O 1.000 1 999 1.000 2.000
2 232 2017/31 Programa operacional de apoio a pessoas
carenciadas dos concelhos de Cadaval e Lourinha
2 232 2017/31 1 Tranferéncias correntes para o Municipio de 02 04050101 O 85 15 DAG 06/2017 12/2020 0 2.547 2.547 2.335 4.882
Lourinh&
2 232 2017/31 2 Transferéncias correntes para IPSS’s 02 040601 l¢] 85 15 DAG 06/2017 12/2020 0 353 353 323 676
2 232 2017/31 3 Aluguer de instalagGes 02 020204 o 85 15 DAG 01/2017 12/2020 0 1.000 1.000 1.000 2.000
232 2017/31 4 Aquisicao de servigos 02 020225 o 85 15 DAG 06/2017 12/2020 0 1 1 1 2
Totais do Programa 232: 151.055 51.056 99.999 47.835 6.000 6.000 0 210.890
2 246 Protecgdo do meio ambiente e conservagao natur  eza
2 246 2002/5023 Semana da Floresta
2 246 2002/50231 Aquisicao de Servigos 02 020225 ] 100 DET 01/2018 12/2018 0 6.000 6.000 6.000
2 246 2002/50233 Aquisi¢do de Bens 02 020121 o 100 DDE 01/2018 12/2018 0 500 500 500
2 246 2007/5 Agenda 21 local 02 020214 l¢] 100 DOT 01/2007 12/2018 3 12.054 12.054 12.054
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Camara Municipal do Cadaval

Atividades mais Relevantes do ano 2018

(valores em euros)

) n , ) \ Despesas .
bj.|Prog. Proleto Designacéo Claggi(fjig:géo Fodréna Fonte FII}?/SCIamemO Resp. (Mgglt/a-l\ilo) Fa(lizes Realizado s 201_8 s . Anos seguintes Toralprevisto
Orgamental  Realiz. _ __|Fec. ol Fietmao. | o dotidal 2010 2020 2021 ouros | = (i)J'(E);

Ano / N° | Acédo AC H AA H FC Inicio H Fim @ (b)=(c)+(d) (©) (d) (e) ) (@) (h) ©+{H+@)+(h)
2 Fungdes sociais
2 246 Protecgdo do meio ambiente e conservagao natur  eza
2 246 2017/5003 Promogao do ecosistema florestal dos Murtérios 02 020225 l¢] 15 85 DOT 01/2018 12/2018 0 1.500 1.500 1.500

Totais do Programa 246: 0 20.054 20.054 0 0 0 0 0 20.054

2 251 Cultura
2 251 2002/5002 Subsidios e Apoios Financeiros
2 251 2002/50021 Atribuir por Deliberagéo - Correntes 02 040701 l¢] 100 OA 01/2018 12/2018 0 15.000 15.000 15.000
2 251 2002/50022 Atribuir por Deliberagéo - Capital 02 080701 o 100 OA 01/2018 12/2018 0O 7.000 7.000 7.000
2 251 2002/50023 Associagao Filarmonica e Cultural do Cadaval 02 040701 l¢] 100 OA 01/2018 12/2018 0 4.800 4.800 4.800
2 251 2002/50024 Grupo Gente Gira 02 040701 o 100 OA 01/2018 12/2018 0 2.400 2.400 2.400
2 251 2002/50026 Grupo Coral do Cadaval 02 040701 l¢] 100 OA 01/2018 12/2018 0 3.600 3.600 3.600
2 251 2002/50027 Sociedade Filarmoénica 1°. Dezembro de Praganca 02 040701 o 100 OA 01/2018 12/2018 0 4.800 4.800 4.800
2 251 2002/50028 Associaggo Musical Vilarense 02 040701 l¢] 100 OA 01/2018 12/2018 0 2.400 2.400 2.400
2 251 2002/500211  Escuteiros de Alguber 02 040701 o 100 OA 01/2018 12/2018 0 1.800 1.800 1.800
2 251 2002/500212  Escuteiros do Vilar 02 040701 l¢] 100 OA 01/2018 12/2018 0 1.800 1.800 1.800
2 251 2002/500213  Projecto Musiforma Cadaval 02 040701 o 100 OA 01/2018 12/2018 0 8.000 8.000 8.000
2 251 2002/5009 Comemoracdes do Feriado Municipal
2 251 2002/50091 Foguetes e Fogo de Artificio 02 020103 o 100 DDE 01/2018 12/2018 0 100 100 100
2 251 2002/50092 Alimentag&o 02 020105 o 100 DDE 01/2018 12/2018 0 150 150 150
2 251 2002/50094 Aquisi¢do de Outros Bens 02 020121 o 100 DDE 01/2018 12/2018 0 250 250 250
2 251 2002/50096 Aquisi¢ao de Outros Servigos 02 020225 l¢] 100 DDE 01/2018 12/2018 0 1.000 1.000 1.000
2 251 2002/50097 Publicidade 02 020217 o 100 DDE 01/2018 12/2018 0 300 300 300
2 251 2002/5010 Carnaval
2 251 2002/50101 Apoio & Participagéo no Desfile 02 040701 o 100 DDE 01/2018 12/2018 0 15.000 15.000 15.000
2 251 2002/50102 Aquisi¢ao de Outros Bens 02 020121 l¢] 100 DDE 01/2018 12/2018 0 100 100 100
2 251 2002/50103 Aquisicéo de Outros Servigos 02 020225 o 100 DDE 01/2018 12/2018 0 6.000 6.000 6.000
2 251 2002/50104 Publicidade 02 020217 l¢] 100 DDE 01/2018 12/2018 0 300 300 300
2 251 2002/5012 Comemoragdes do 25 de Abril
2 251 2002/50121 Foguetes e Fogo de Artificio 02 020103 l¢] 100 DDE 01/2018 12/2018 100 100 100
2 251 2002/50122 Alimentag&o 02 020105 o 100 DDE 01/2018 12/2018 0 150 150 150
2 251 2002/50124 Aquisi¢ao de Outros Bens 02 020121 l¢] 100 DDE 01/2018 12/2018 0 150 150 150
2 251 2002/50126 Aquisicgo de Outros Servigos 02 020225 o 100 DDE 01/2018 12/2018 0 800 800 800

Pag. 4/9



Camara Municipal do Cadaval

Atividades mais Relevantes do ano 2018

(valores em euros)

) n , ) \ Despesas .
bj.|Prog. Proleto Designacéo Claggi(fjig:géo FOdTQWa Fonte FII}?/SCIamemO Resp. (Mggltf\ilo) F?:Izes Realizado Total = 201_8 = . Anos seguintes Toralprevisto
Orgamental  Realiz. _ __|Fec. o definido | ndo defindo. 2019 2020 2021 ouros | = (i)J'(E);

Ano / N° | Acédo AC H AA H FC Inicio H Fim @ (b)=(c)+(d) (©) (d) (e) ) (@) (h) ©+{H+@)+(h)
2 Fungdes sociais
2 251 Cultura
2 251 2002/50128 Publicidade 02 020217 o 100 DDE 01/2018 12/2018 300 300 300
2 251 2002/5019 Festa das Adiafas / Festival Vinho Leve
2 251 2002/50191 Foguetes e Fogo de Artificio 02 020103 l¢] 100 DET 01/2018 12/2018 2.000 2.000 2.000
2 251 2002/50192 Alimentag&o 02 020105 o 100 DDE 01/2018 12/2018 0 250 250 250
2 251 2002/50193 Aquisi¢ao de Outros Bens 02 020121 l¢] 100 DDE 01/2018 12/2018 0 750 750 750
2 251 2002/50194 Seguros 02 020212 o 100 DET 01/2018 12/2018 1.000 1.000 1.000
2 251 2002/50195 Aquisi¢ao de Outros Servigos 02 020225 l¢] 100 DDE 01/2018 12/2018 0 30.000 30.000 30.000
2 251 2002/50196 Material p/ oferta, prémios e similares 02 020115 o 100 DDE 01/2018 12/2018 0 500 500 500
2 251 2002/50198 Publicidade 02 020217 l¢] 100 DDE 01/2018 12/2018 0 3.500 3.500 3.500
2 251 2002/501911  Apoio a Realizagéo 02 040701 o 100 DDE 01/2018 12/2018 0 7.000 7.000 7.000
2 251 2002/501913 Vigilancia e seguranca 02 020218 l¢] 100 DDE 01/2018 12/2018 0 5.000 5.000 5.000
2 251 2002/501914  Servicos de limpeza e higiene 02 020202 o 100 DDE 01/2018 12/2018 0 2.000 2.000 2.000
2 251 2002/5020 Comemoracdes Natalicias
2 251 2002/50203 Aquisi¢ao de Outros Bens 02 020121 o 100 OA 01/2018 12/2018 0 6.000 6.000 6.000
2 251 2002/50205 Aquisi¢ao de Outros Servigos 02 020225 l¢] 100 OA 01/2018 12/2018 0 10.000 10.000 10.000
2 251 2002/50206 Material p/ oferta, prémios e similares 02 020115 o 100 OA 01/2018 12/2018 0O 2.000 2.000 2.000
2 251 2002/50208 Apoio a realizagao 02 040701 l¢] 100 DET 01/2018 12/2018 0 3.000 3.000 3.000
2 251 2003/5007 Edicéo de livros histérico/culturais 02 020220 o 100 DDE 01/2018 12/2018 0 3.500 3.500 3.500
2 251 2009/2 Outras actividades culturais
2 251 20092 1 Aquisi¢do de bens 02 020121 o 100 DDE 01/2018 12/2018 0 1.500 1.500 1.500
2 251 200972 2 Aquisi¢ao de servigos 02 020225 l¢] 100 DDE 01/2018 12/2018 0 10.000 10.000 10.000
2 251 20092 3 Apoio a realizagao 02 040701 o 100 DDE 01/2018 12/2018 0 1.000 1.000 1.000
2 251 200912 4 Alimentag&o 02 020105 l¢] 100 DDE 01/2018 12/2018 0 1.000 1.000 1.000
2 251 20092 5 Publicidade 02 020217 o 100 DDE 01/2018 12/2018 0 500 500 500
2 251 2014/13 Acervo Bibliogréafico da Biblioteca Municipal
2 251 2014/13 1 Aquisi¢ao de livros 02 020118 o 100 DDE 01/2018 12/2018 0 1.500 1.500 1.500
2 251 2016/5005 Promover a inclusdo social pelo acesso a cultura -

Cultura para todos

2 251 2016/50051 Estudos, pareceres, projetos e consultadoria 02 020214 ] 15 85 DDE 01/2016 12/2020 0 1.001 1 1.000 1.000 2.001
2 251 2016/50052 Outros trabalhos especializados 02 020220 o 15 85 DDE 01/2016 12/2020 0O 84.001 1 84.000 40.000 124.001
2 251 2016/50053 Aquisi¢ao de outros servigos 02 020225 l¢] 15 85 DDE 01/2016 12/2020 0 105.001 1 105.000 83.412 188.413
2 251 2016/50054 Seminarios, exposicdes e similares 02 020216 o 15 85 DDE 01/2016 12/2020 0 10.001 1 10.000 5.000 15.001
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Camara Municipal do Cadaval

Atividades mais Relevantes do ano 2018

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases A int Total previsto
bj.|Prog. Designacéo Classificagao de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado s 201_8 s . Nos seguimes
Orcamental  |Realiz, Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
— — - @ definido | n&o definido 2019 2020 2021 Outros | (e).+(f)+(g)+(h)
Ano / N° | Acédo AC H AA H FC Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (©) (d) (e) ) (@) (h)
2 Fungdes sociais
2 251 Cultura
2 251 2016/5006 Prémio literario
2 251 2016/50061 Atribuiggo de prémio literario 02 040802 o 100 DDE 01/2018 12/2018 0 1.500 1.500 1.500
Totais do Programa 251: 369.804 169.804 200.000 129.412 0 499.216
2 252 Desporto, recreio e lazer
2 252 2002/5003 Subsidios e apoios financeiros
2 252 2002/50031 Casa do Povo do Concelho de Cadaval 02 040701 o 100 OA 01/2018 12/2018 0 4.800 4.800 4.800
2 252 2002/50032 Atribuir por deliberaggo - correntes 02 040701 l¢] 100 OA 01/2018 12/2018 0 15.000 15.000 15.000
2 252 2002/50033 Atribuir por deliberaggo - capital 02 080701 o 100 OA 01/2018 12/2018 0O 5.000 5.000 5.000
2 252 2002/50034 Clube Atlético do Cadaval
2 252 2002/50034/1  Subsidio & actividade desenvolvida 02 040701 o 100 OA 01/2018 12/2018 0 6.000 6.000 6.000
2 252 2002/50034/2  Protocolo de manutencgo do campo de futebol 02 040701 l¢] 100 OA 01/2018 12/2018 0 18.000 18.000 18.000
municipal e pavilhdo Augusto Simdes

2 252 2002/50035 Grupo Desportivo Vilarense 02 040701 l¢] 100 OA 01/2018 12/2018 0 3.000 3.000 3.000
2 252 2002/50036 Associagao de Kempo e Kajukenbo do Cadaval 02 040701 o 100 OA 01/2018 12/2018 0 1.800 1.800 1.800
2 252 2002/5016 Duatlo do Cadaval
2 252 2002/50161 Material p/ oferta, prémios e similares 02 020115 o 100 DAG 01/2018 12/2018 0 1.200 1.200 1.200
2 252 2002/50162 Publicidade 02 020217 l¢] 100 DAG 01/2018 12/2018 0 500 500 500
2 252 2002/50163 Alimentag&o 02 020105 o 100 DAG 01/2018 12/2018 0 500 500 500
2 252 2002/50165 Vigilancia e Seguranca 02 020218 l¢] 100 DAG 01/2018 12/2018 0 1.000 1.000 1.000
2 252 2002/50166 Apoio a realizagao 02 040701 o 100 DAG 01/2018 12/2018 0 4.000 4.000 4.000
2 252 2002/5017 Troféu Joaquim Agostinho
2 252 2002/50171 Apoio a realizagao 02 040701 o 100 DAG 01/2018 12/2018 0 2.000 2.000 2.000
2 252 2002/50172 Material p/oferta, prémios e similares 02 020115 o 100 DAG 01/2018 12/2018 0 100 100 100
2 252 2006/5002 Campeonato Concelhio de FUTSAL
2 252 2006/50021 Aquisicao de bens 02 020121 l¢] 100 DAG 01/2018 12/2018 0 500 500 500
2 252 2006/50022 Seguros 02 020212 o 100 DAG 01/2018 12/2018 0 1.500 1.500 1.500
2 252 2006/50023 Material p/ofera, prémios e similares 02 020115 o 100 DAG 01/2018 12/2018 0 500 500 500
2 252 2006/50024 Apoio a realizagao 02 040701 o 100 DAG 01/2018 12/2018 0 1.500 1.500 1.500
2 252 2014/1 QOutros Eventos DeSpOI’liVOS
2 252 2014/1 1 Seguros 02 020212 o 100 DAG 01/2018 12/2018 0 500 500 500
2 252 2014/1 2 Material p/oferta, prémios e similares 02 020115 o 100 DAG 01/2018 12/2018 0 3.000 3.000 3.000
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Camara Municipal do Cadaval

Atividades mais Relevantes do ano 2018

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases ; Total previsto
bj.|Prog. Designacéo Classificagao de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado Total Fini(r)ltiilm Financiam Anos seguintes
Orcamental  |Realiz, Exec. : : i) = (a)+(b)+
— ¢ — - @ definido | n&o definido 2019 2020 2021 Outros ((e))+(f§+)( §+zh)
Ano / N° | Acédo AC H AA H FC Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) ® (@ () g
2 Fungdes sociais
2 252 Desporto, recreio e lazer
2 252 2014/1 3 Aquisicao de bens 02 020121 l¢] 100 DAG 01/2018 12/2018 0 500 500 500
2 252 2014/1 4 Alimentag&o 02 020105 o 100 DAG 01/2018 12/2018 0 1.500 1.500 1.500
2 252 2014/1 5 Aquisi¢ao de servigos 02 020225 l¢] 100 DAG 01/2018 12/2018 0 1.000 1.000 1.000
2 252 2014/1 6 Apoio a realizagéo 02 040701 o 100 DAG 01/2018 12/2018 0 1.000 1.000 1.000
2 252 2014/1 7 Vigilancia e seguranca 02 020218 l¢] 100 DAG 01/2018 12/2018 0 500 500 500
2 252 2017/29 Semana da Juventude
2 252 2017/29 1 Aquisi¢ao de outros servigos 02 020225 ] 100 DAG 01/2018 12/2018 0 3.000 3.000 3.000
2 252 2017/29 2 Prémios e material para oferta 02 020115 o 100 DAG 01/2018 12/2018 0 500 500 500
2 252 2017/29 3 Alimentag&o 02 020105 l¢] 100 DAG 01/2018 12/2018 0 500 500 500
Totais do Programa 252: 0 78.900 78.900 0 0 0 0 0 78.900
2 253 Outras actividades civicas e religiosas
2 253 2002/5007 Subsidios e apoios financeiros
2 253 2002/50071 Atribuir por deliberaggo - correntes 02 040701 l¢] 100 OA 01/2018 12/2018 0 1.000 1.000 1.000
2 253 2002/50072 Atribuir por deliberaggo - capital 02 080701 o 100 OA 01/2018 12/2018 0 3.000 3.000 3.000
2 253 2002/50073 Associaggo Protectora dos Animais do Cadaval 02 040701 l¢] 100 OA 01/2018 12/2018 0 2.400 2.400 2.400
Totais do Programa 253: 0 6.400 6.400 0 0 0 0 0 6.400
Totais do Objetivo 2: 0 980.498 444.424 536.074 319.512 6.000 6.000 0 1.312.010
3 Funcdes econémicas
3 320 IndUstria e energia
3 320 2017/32 Implementacdo de medidas de melhoria da eficiéncia 02 020225 o 100 DSU 01/2017 12/2029 0 27.367 27.367 27.367 27.367 27.367 246.298 355.766
energética nos sistemas de iluminagéo publica
Totais do Programa 320: 0 27.367 27.367 0 27.367 27.367 27.367 246.298 355.766
3 342 Turismo
3 342 2005/5008 Mapas/Roteiros Turisticos do Concelho do Cadaval 02 020220 o 100 DET 01/2018 12/2018 0 2.500 2.500 2.500
3 342 2016/2 Conservacao, Valorizagdo e Divulgacéo da Real
Fabrica do Gelo
3 342 20162 2 Trabalhos especializados 02 020220 l¢] 15 85 DDE 01/2018 12/2019 0 20.000 3.000 17.000 30.000 50.000
3 342 20162 3 Aquisicgo de outros servigos 02 020225 o 15 85 DDE 01/2018 12/2019 0 20.000 3.000 17.000 42.000 62.000
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Camara Municipal do Cadaval

Atividades mais Relevantes do ano 2018

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases A int Total previsto
bj.|Prog. Designacéo Classificagao de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado s 201_8 s . Nos seguimes
Orcamental  |Realiz, Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
— — - @ definido | n&o definido 2019 2020 2021 Outros | (e)+(f+(g)+(h)
Ano / N° | Acédo AC H AA H FC Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) ® (@ ()
3 Fungdes econémicas
3 342 Turismo
3 342 2016/2 4 Publicidade 02 020217 o 15 85 DDE 01/2018 12/2019 0 50.000 50.000
Totais do Programa 342: 0 42.500 8.500 34.000 122.000 0 0 0 164.500
Totais do Objetivo 3: 0 69.867 35.867 34.000 149.367 27.367 27.367 246.298 520.266
4 Outras fungdes
4 410 Operagdes da divida autarquica
4 410 2015/5001 Titulos de participago no Fundo de Apoio Municipal 0102 09080801 O 100 OA  01/2015 12/2021 0 207.018 69.006 69.006 69.006 69.006 69.004 483.040
Totais do Programa 410: 207.018 69.006 69.006 0 69.006 69.006 69.004 0 483.040
4 420 Transferéncias entre administragées
4 420 2002/5025 Comunidade Intermunicipal do Oeste
4 420 2002/50251 Transferencias Correntes 02 04050104 (o] 100 OA 01/2018 12/2018 0 120.000 120.000 120.000
4 420 2002/50252 Transferencias Capital 02 08050104 O 100 OA 01/2018 12/2018 0 35.000 35.000 35.000
4 420 2002/5028 Associagdo Nacional Municipios Portugueses
4 420 2002/50281 Quotizagéo 02 06020305 O 100 OA 01/2018 12/2018 0 5.000 5.000 5.000
4 420 2002/5029 Amagas
4 420 2002/50291 Quotizagéo 02 06020305 (0] 100 OA 01/2018 12/2018 O 750 750 750
4 420 2002/5030 LeaderOeste
4 420 2002/50301 Quotizagéo 02 06020305 [e] 100 OA 01/2018 12/2018 O 60 60 60
4 420 2002/50302 Protocolo de Eficiencia Energética 02 040305 o 100 AG  01/2008 12/2018 0 10.000 10.000 10.000
4 420 2002/5031 Confraria dos Endfilos da Estremadura
4 420 2002/50311 Quotizagéo 02 06020305 (o] 100 OA 01/2018 12/2018 0 500 500 500
4 420 2002/5033 Centro Operativo Tecn. Hortof. Nacional
4 420 2002/50331 Quotizagéo 02 06020305 (o] 100 OA 01/2018 12/2018 0 500 500 500
4 420 2006/5004 Confraria da Péra Rocha
4 420 2006/50041 Quotizagéo 02 06020305 (o] 100 OA 01/2018 12/2018 0 500 500 500
4 420 2008/9 Associagao de Municipios Portugueses do Vinho 02 06020305 O 100 OA 01/2018 12/2018 0 1.000 1.000 1.000
4 420 2010/5 Agéncia Regional de Energia e Ambiente do Oeste.
4 420 20105 1 Quotizagéo 02 06020305 O 100 OA 01/2018 12/2018 0 10.000 10.000 10.000
4 420 2012/5001 AMO + 02 06020305 O 100 OA 01/2018 12/2018 0 1.200 1.200 1.200

Pag. 8/9



Camara Municipal do Cadaval

Atividades mais Relevantes do ano 2018

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases ; Total previsto
bj.|Prog. Designacéo Classificagao de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado Total Fini(glt?am Financiam Anos seguintes
Orcamental Realiz, Exec. : : i) = (a)+(b)+
— ¢ — - @ definido | n&o definido 2019 2020 2021 Outros ((e))+(f§+)( §+zh)
Ano / N° | Acédo AC H AA H FC Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) ® (@ () g
4 Outras funcdes
4 420 Transferéncias entre administracdes
4 420 2014/4 Protocolos/Acordos de Execucéo de delegacgéo de
competéncias com as Juntas de Freguesia e
Associacéo de Freguesias do concelho do Cadaval
4 420 2014/4 1 Despesas correntes 02 04050102 A 100 OA 01/2018 12/2021 0 171.620 171.620 171.620 171.620 171.620 686.480
4 420 2014/4 2 Despesas de capital 02 08050102 A 100 OA 01/2018 12/2021 O 107.740 107.740 107.740 107.740 107.740 430.960
4 420 2017/5001 Associagéo de Municipios Alenquer/Cadaval 02 04050104 O 100 OA 01/2018 12/2021 0 10.800 10.800 10.800 10.800 10.800 43.200
Totais do Programa 420: 0 474.670 474.670 0 290.160 290.160 290.160 0 1.345.150
Totais do Objetivo 4: 207.018 543.676 543.676 0 359.166 359.166 359.164 0 1.828.190
Total Geral: 207.018 1.885.572 1.128.180 757.392 828.045 392.533 392.531 246.298 3.951.997
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em de de Em de de
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DDE - Recursos Humanos

MUNICIPIO DO CADAVAL
CAMARA MUNICIPAL DO CADAVAL

PREVISAO DE DESPESAS COM O CAPITULO "PESSOAL" PARA O ANO DE 2018

REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES

01.01.01 01.01.04.01 01.01.04.02 01.01.04.04 01.01.09 01.01.06.01 01.01.06.04 01.01.07 01.01.08 01.01.11
Pessoal dos
; Pessoal dos
guadros-regime : Pessoal
Pessoal dos de contrato quadro-regime de contratado a
quadros-regime L contrato individual Pessoal
Remuneracdes dos individual de Pessoal em termo- Pessoal em Pessoal
P de contrato de trabalho- contratado a . ~
membros dos 6rgdos| . .. trabalho- qualquer outra recrutamento de | regime de tarefa aguardando Representacéo
P individual de ~ recrutamento de . ~ termo-pessoal em ~
autarquicos Alteracdes situacao ~ pessoal para ou avenca aposentacao
trabalho-pessoal obrigatérias de pessoal para funcbes g g
em fungbes gbrigatorias Nnovos postos de
posicionamento trabalh trabalho
remuneratério rabalno
01 ADMINISTRAQAO AUTARQUICA
1.01A lei
01.01 Assembleia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Municipal
01.02 Camara
izl 133.150,00 0,00 0,00 0,00 72.050,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.536,00
Subtotais 01 133.150,00 0,00 0,00 0,00 72.050,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.536,00
02 ADMINISTRAQAO GERAL
SAA 0,00 60.600,00 1.255,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DAG 0,00 530.000,00 7.692,48 21.295,00 32.800,00 0,00 0,00 28.300,00 0,00 2.340,00
DDE 0,00 300.600,00 5.153,32 0,00 19.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.340,00
DOT 0,00 261.500,00 5.789,30 0,00 4.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.340,00
DSU 0,00 595.150,00 7.258,14 32.480,00 10.880,00 0,00 0,00 0,00 1.800,00 2.340,00
UJA 0,00 122.720,00 750,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotais 02 0,00| 1.870.570,00 27.898,83 53.775,00 67.680,00 0,00 0,00 28.300,00 1.800,00 9.360,00
Totais 133.150,00| 1.870.570,00 27.898,83 53.775,00 139.730,00 0,00 0,00 28.300,00 1.800,00 39.896,00
[7) 3 — . — — 7)) N
T [Esfefag 7€ 83888 | Egi.
c 20 Qg P v - S o Q9 Qo o e o O c 8.2
o ELETT a0l E i S g T £ 38385 O ® o
£ 00 I8 QL = o @ © °z°2% E 6 © =
m No2egSE @ £ 9 = oS EEE © 8 LGE
a o0 g ea S o8 = >0 o0® & w 2 3
(DE Em:‘-—“ = =] CC @ T N OE&)U
s 2o ESFES £ €9 2 0 5 g 9 €323
] n O T35 g g O 8 € T 0o -oE‘ng- o °E 0
a e ;o © 2o 3 E T g 2,58
0 2 T VY O © o £ o S poQ o © ©5 O
@ COoO9 T B G o 8 8 20® 20 c ., 8
S () +—-_'90"|='_ L a9 O = E86¢c " S o .
@ ESES G O ) o 2 - O o 3883w >o 2 E
3 S ogoenNo =z 5 8 ) 29 5 o o v o 28
5 PRI 5 5.2 ST S 8ch 05| CS=52
< » £ o 5‘ @ 3 » o 2 2 508 3 c 3 c
o ) o W Q © £ 05T c £
® = Q 049 g S 8 © < o c 8 @8 X o Q.o
Q G o ? 8o © o S ®© - ® O T O = . o ool
S SgngmE e E*E 0o a5 3380 g L2g<c
£ - ZoT o9 S =lS S0 Sss| © .28
= Co$8y5 o S £ o e 23 v Egess] 2agg
g TeR.g2° = 28 g2 |[z35,38&8| s£2¢
;) 838 8_:9(6?) © T o EEC_U 'ao-gmcg %%m%
] T a3 o £ o ) g5 £33 2 25°s 3 =2 E
Q g oo us ? £ € E° g 5,25 83 a3
3 o = = C O o} = [} o = © = Q
S £8835¢RE 5 g wSE [-08%s3| 2z
2 LR 3 g 2 25 |zggg°e| L°28
2 SL5=¢0% 8 2 % w S % |c2:28Es0]| €854
E g egso-gs8 g 2% 88 E8ZE83| 58¢g83
L8 gECUUGU c S 9 g 65 < [(The] g B Q'35 o o
= T e = S 2 s ®© 8 259 TL2woo g ST ag
@ o w38 c 8 g8 S S =20 o Da® c w5 0@
3 SPuoERE i3] g =20 3 D7 -0 0 cE 8D
L = o— ©90 0o S c n = O o=@ o o g © O o 3 <
=] o n 2 o D g o n 28 QT NGO .o 0w © g O
T © 'U)G)O-Q'CD(U > [OIE =T " @© %) T O o O 1 —
£ £ES 58379 >3 0 E_2 58T ® T EQ°go
3 3 S5 O o E 8 o S EY ke S 9 89S o
“z% 5 © @-890-’ B’mz% = ¢ ° 0\8805“5"' LuTSECI.)O
Lo L5595 ° 0w 8 Qo O LEQ cT 3C & 3 2= o
25 25 5c0c g S Sos 2E o 08 8% a8 O =203 8o
£ o S EBZEGS S 522 <385 255:-.835| 54828
o8 OC8nasa s 10 0o 0§ nE28oeal 0888




MUNICIPIO DO CADAVAL
CAMARA MUNICIPAL DO CADAVAL

PREVISAO DE DESPESAS COM O CAPITULO "PESSOAL" PARA O ANO DE 2018

ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS

01.02.02.01

01.02.04

Ajudas de custo

500,00

4.000,00
4.500,00

500,00

800,00

400,00

300,00

800,00

300,00
3.100,00
7.600,00
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01.02.02.02

Horas
extraordinarias -

por tempo
determinado

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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Horas
extraordinarias -

por tempo
indeterminado

0,00

0,00
0,00

500,00
1.000,00
1.000,00

300,00
2.000,00
1.000,00
5.800,00
5.800,00
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REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES

01.01.13.02

01.01.14.03

Subsidios de
férias e de natal -

membros orgaos

autarquicos

0,00

22.200,00
22.200,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

22.200,00

olaJIp 8SS8 BABaYU0Dal ay| 18] B opuenb ‘«sajusuewlad 8 Seuad
sagdelaunwiay» seu opelpenbus [eossad oe sjuswWeAlR|a) sopessadold Jas
WwiaAap ogisanb wWa soIpISgNs SO apuo Jod eolgNI Bp ‘8JUSWBAINDS)S ‘as-erel |

01.01.14.02

Subsidios de
férias e de natal

pessoal -

pessoal em
qualquer outra

situacao

~

0,00

12.005,00
12.005,00

~

0,00

5.470,00
3.320,00
1.370,00
1.820,00

0,00

11.980,00
23.985,00
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01.01.14.01

Subsidios de
férias e de natal

pessoal - por

tempo
indeterminado

ADMINISTRACAO AUTARQUICA

0,00

0,00
0,00

ADMINISTRACAO GERAL

10.300,00
94.500,00
51.500,00
45.850,00
105.900,00

20.500,00
328.550,00
328.550,00
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01.01.13.03

Subsidio de

refeicéo -

autarquicos

0,00

4.400,00
4.400,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

4.400,00

Subsidio de

em qualquer outra| membros orgéos

situacéo

0,00

3.300,00
3.300,00

0,00

4.400,00
2.200,00

600,00
1.100,00

0,00
8.300,00
11.600,00

01.01.13.01

Subsidio de
refeicéo - pessoal | refeicdo - pessoal

por tempo
indeterminado

0,00

0,00
0,00

4.400,00
59.000,00
24.650,00
20.000,00
72.700,00

8.815,00
189.565,00
189.565,00
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01
01.01 Assembleia

Municipal
01.02 Camara

Municipal
Subtotais 01

02

SAA

DAG

DDE

DOT

DSU

UJA
Subtotais 02

Totais
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MUNICIPIO DE CADAVAL
Céamara Municipal

Nota Explicativa

1. MAPA DE PESSOAL 2018
O Mapa de Pessoal para o ano de 2018 foi elaborado nos termos do disposto nos

artigos 28° e 290 da Lei n° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Funcoes

Publicas), e acompanha a proposta de orcamento da Camara Municipal.

O Mapa de Pessoal considera a estrutura organica flexivel dos servicos municipais aprovada
por deliberagdo da Camara Municipal de 3 de junho de 2014, publicada na 22 Série do
Diario da Republica n°® 114 de 17 de junho, bem como a alteracdo a estrutura orgéanica
flexivel aprovada por deliberagao da Camara Municipal de 18 de outubro de 2016. Prevé a
integracdao do Servico de Comunicacdo e Relagdes Publicas na Divisdo de Desenvolvimento
Estratégico e encontra-se de acordo com o Regulamento da Estrutura Organica dos
Servigos Municipais, aprovado por deliberacao da Assembleia Municipal de 9 de Novembro
de 2012.

A estrutura organica flexivel integra cinco unidades organicas flexiveis, respetivamente:

[ Presidente }
Servico de Apoio e
Assessoria ao Executivo

Divisdo Diviséo Divisdo Divisdo

de de de de
Administracéo Desenvolvimento Ordenamento Servicos
Geral Estratégico do Territério Urbanos

Unidade Juridica

e Administrativa

Das cinco unidades organicas flexiveis (Divisao), quatro sao lideradas por cargos de direcao
intermédia de 2° grau (Chefe de Divisao) e uma é liderada por cargo de direcao intermédia

de 390 grau.

1 Diviséo de Desenvolvimento Estratégico
Gestdo de Recursos Humanos Mapa de Pessoal 2018



O Mapa de Pessoal prevé os postos de trabalho necessarios para o desenvolvimento das
atividades de natureza permanente, dos servicos e das respetivas unidades orgéanicas para
o ano de 2018, em funcao das suas atribuicbes, competéncias e atividades, conforme

documento anexo ao Mapa de Pessoal.

Contempla também, o cargo ou a carreira e a categoria a que correspondem cada posto de
trabalho, bem como, quando imprescindivel a area de formagao académica ou profissional

de que aqueles sao titulares.

No Mapa de Pessoal de 2018, encontram-se previstos 211 postos de trabalho, sendo 194 os
postos de trabalho ocupados e 17 postos de trabalho a ocupar, distribuidos pelas seguintes

Unidades Organicas e servicos municipais, respetivamente:

Distribuicao dos Postos de Trabalho, pelas Unidades Organicas/Servicos Municipais

Unidades Organicas/ Postos de Trabalho Postos de
Servigos Municipais Ocupados Criar/Ocupar Total
Servigco de Apoio e Assessoria ao Executivo 5 0 5
Divisdo Administracdo Geral 63 6 69
Divisdo de Desenvolvimento Estratégico 29 3 32
Divisdo de Ordenamento do Territério 20 1 21
Diviséo de Servigos Urbanos 68 7 75
Unidade Juridica e Administrativa 9 0 9
Total 194 17 211

No Mapa de Pessoal os postos de trabalho a criar/ocupar evidenciam situagdes em que as
necessidades de pessoal sdo satisfeitas por recurso a mobilidade interna/recrutamento de
trabalhadores, resultando em parte da desocupacao dos postos de trabalho e da
necessidade de reforco de pessoal em determinadas areas de atividade e competéncia,

conforme quadro abaixo:

Distribuicao dos novos Postos de Trabalho, por carreiras/categorias

Unidades Organicas/ Técnico C'A(;i)s;gé?\gg(/)r Assistente Infcgg:;:ca/
Servigos Municipais Superior Técni Operacional e Total
écnico Municipal
Servico de Apoio e Assessoria ao Executivo 0 0 0 0 0
Divisdo Administracéo Geral 0 1 5 0 6
Divisdo de Desenvolvimento Estratégico 1 1 0 1 3
Divisdo de Ordenamento do Territério 0 0 0 1 1
Divisdo de Servicos Urbanos 0 0 7 0 7
Unidade Juridica e Administrativa 0 0 0 0 0
Total 1 2 12 2 17
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No Mapa de pessoal, os postos de trabalho nao refletem o nimero de efetivos, dado a
existéncia de postos de trabalho que se encontram ocupados por “Pessoal em outra
Situacdo’, como é o caso dos postos de trabalho ocupados por trabalhadores a exercer
outras funcdes (técnicos superiores em funcdes de dirigente), e por trabalhadores em
mobilidade interna categoria/intercarreiras em outras unidades/servigos, que reservam o
seu lugar de origem no Mapa de Pessoal. O quadro resumo pretende evidenciar a

distribuicao por cargo/carreira/categoria:

Resumo Mapa de Pessoal 2018
Ocupados | Criar/Ocupar | postos | o shuarso Total de
Cargo/carreira/categoria de Efeti
Contrato Contrato Trabalho Trabalho etivos
Trabalho Tempo Tempo a) b)
Indeterminado Indeterminado
Dirigentes 2° Grau e 32 Grau 5 0 5 5
Técnico Superior 32 1 33 5 2 25
Técnico Informética Grau 1 3 0 3 1 1 1
Técnico de Informatica Grau 2 1 0 1 0 0 1
Especialista de Informatica 0 1 1 0 0 0
_ o Coordenador 6 1 7 0 0 6
Assistente Técnico
Assistente 43 1 44 0 1 42
Assistente Encarregado 2 0 2 0 0 2
Operacional Assistente 101 12 113 0 6 95
Fiscal Municipal 1 1 2 0 0 1
Sub-Total 194 17 6 |10
Total 194 17 211 16 178

Legenda: a) A exercer fun¢des em outra situacdo: Adjunto do Presidente/Cargos Dirigentes
em comissao de servico na CM Cadaval e CM Bombarral; b) A exercer fungdes em regime de
mobilidade na categoria ou intercarreiras/licenca sem remuneragao.

Distribuicao ao total de efetivos (trabalhadores ao servico),

por Cargo/Carreira/Categoria,

Dirigentes 22Grau e
32Grau
2,8%
0,6% _‘]I Técnico Superior
14,0%

Fiscal Municipal

Técnico Informatica
1,1%

Coordenador Técnico
3,4%
Asmste_nte_m__‘h

Operacional
53,4%

Assistente TEcnico

23,6%

= Encarregado
Operacional

1,1%
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Distribuicao do Total de efetivos (trabalhadores ao servico),

por unidade organica/servigo

Unidades Orgéanicas/ Chefe de | Técnico C%%S;Idf;r:gc/)r Eﬁizrsrt:g;%/o Inf?:rir:f;:ca/
Servigos Municipais Divisao/ Superior Técnico Operacional Municipal Total
Unidade 3°
Servu;c_) de Apoio e Assessoria ao i 2 5 0 0 4
Executivo
Divisdo Administracéo Geral 1 4 20 33 0 58
Divisao de Desenvolvimento Estratégico 1 9 10 1 2 23
Divisdo de Ordenamento do Territério 1 6 9 1 1 18
Divisdo de Servigos Urbanos 1 1 3 62 0 67
Unidade Juridica e Administrativa 1 3 4 0 0 8
Total 5 25 48 97 3 178

Quanto a evolucao global dos recursos humanos do Municipio, apresenta-se o quadro

seguinte:
Evolugédo (2009 a 2017
2017) 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 (Prev))
Nimero 227 | 216 | 203 | 201 | 196 | 185 | 181 178 178
de trabalhadores

Entre o ano de 2009 e 2016 verifica-se uma reducao de 49 trabalhadores, resultante de
situacdes de aposentagao, rescisao, morte, fim de contratos resolutivos a termo,

mobilidades e licengas sem remuneracao.

No decorrer do ano de 2017 o Municipio procedeu ao recrutamento de trabalhadores para
satisfazer necessidades permanentes dos servicos, tendo sido ocupados 2 postos de
trabalho, da carreira e categoria de assistente operacional, da Divisao de Servigos Urbanos,
para a area de trabalho da rede viaria e edificios municipais, estando a decorrer o
recrutamento de mais 5 trabalhadores para a Divisao de Servicos Urbanos e 2

trabalhadores para a Divisao de Administracao Geral — Educacao.

2. ORCAMENTO DE PESSOAL 2018
No que respeita as verbas orgamentais afetas a despesa com pessoal, conforme consta

do Orcamento Municipal, foram considerados os seguintes pressupostos:

e Previsdo do aumento da remuneragao minima mensal garantida, de 557€ para 580€,
de acordo com a atualizagao prevista a partir de 1 de janeiro de 2018, que abrange

54 trabalhadores da carreira e categoria de assistente operacional;
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e Previsao dos valores para os recrutamentos em curso e outros previstos para 2018,

para ocupacao de postos de trabalho face as necessidades de pessoal, cuja dotagao

maxima prevista em orcamento é de 53.775,00€;

e Previsdao dos valores para as valorizagdes remuneratdrias previstas no ambito das

alteracdes obrigatdrias de posicionamento remuneratério, de acordo com a

proposta de Orcamento de Estado para 2018, cuja dotacdo prevista é de

27.898,83€.

Para o ano de 2018, o orcamento de pessoal prevé um aumento de cerca de 86.000,00€,

face ao orcamento do ano anterior, sendo o valor total de 3. 795.230,83€, repartido pelos

encargos com a Administracao Geral (02.01) que ascendem a 3.421.189,83€ e com a

Administracao Autarquica (01) cujo valor é de 374.041,00€.

No quadro abaixo apresentam-se os encargos de pessoal com a Administracdo Geral,

distribuidos pelos servigos/unidades organica, no que respeita a Remuneracdes, Abonos e

Seguranga Social, respetivamente:

Despesas com o Pessoal
02.01
RUBRICAS ORCAMENTAIS Servigo de Divisdo Divisdo de Divisdo de Divisdo de Unidade
Apoio e Administragdo |Desenvolvimento | Ord 1to Servigos Juridica e
Assessoria Geral Estratégico do Territério Urbanos Administrativa TOTAL
01.01 - Remuneragdes Certas e Permanentes 76.555,52 € 785.797,48 € 409.663,32 €| 341.549,30€| 831.428,14€| 152.785,07€| 2.597.778,83 €
01.02 - Abonos Variaveis ou Eventuais 1.950,00 € 5.900,00 € 2.350,00 € 600,00€| 26.250,00 € 1.300,00 € 38.350,00 €
01.03 - Seguranga Social (Prestagdes Sociais
o 21.530,00 € 249.500,00 € 104.015,00 € 84.810,00 €| 248.550,00€| 41.155,00€ 749.560,00 €
e Contribuigdes para SS)
Outras Despesas a) 35.501,00 €
Total| 100.035,52€| 1.041.197,48 € 516.028,32 €| 426.959,30€| 1.106.228,14 € 195.240,07 €| 3.421.189,83 €

a) Refere-se a rubricas de pessoal ndo individualizadas por Unidade Organica/servico: Acidentes em servico, seguro de acidentes no

trabalho e outras despesas da Seg. Social.

No que diz respeito a encargos
com pessoal (Administragao Geral),
salienta-se que a Divisdao de
Servicos Urbanos com um total de

67 trabalhadores, maioritariamente

1.150.000 €

1.050.000 €

950.000 €

850.000 €

750.000 €

650.000 €

550.000 €

450.000 €

Distribuigdo das Despesas com o Pessoal

1.041.197 48 €

1.106.228,14 €

na carreira de assistente

350.000 €
operacional (62), contempla em 250,000 ¢ 190524007 €
termos de  encargos  com oo ¢ EERAE

50000 € 7 [0 > o o [0} c
remuneragoes certas e »: oo pio fw fo Eg

22 g g3s 958 gs g2
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permanentes um valor de 1.106.228,14€, superando assim os encargos com a Divisao de

Administracao Geral.

As rubricas orcamentais de “Remuneracoes Certas e Permanentes” atingem 75,9% do total

dos encargos.

As despesas com Seguranca Social

Outras
Despesas:Acidente
S em servigo/
Sequros/ Outras

g despesas S. Social
Social 1.0%

Os “Abonos Variaveis ou Eventuais” 2o {

constituem cerca de 1% do total de

representam 21,9%.

01.03 - Seguranca

01.02 - Abonos
Variaveis ou
Eventuais
1,1%

encargos, bem como as rubricas

“Acidentes em servico” e “Seguro de

01.01 -
Remuneracfes
Certas e
Permanentes

75,9%

Acidentes de Trabalho” e “Outras

Despesas de S. Social”.

Tendo presente a deliberacao da Assembleia Municipal de 9 de novembro de 2012,
conforme e para os efeitos do artigo 24° da Lei 49/2012, de 29 de agosto, relativa a
atribuicao de despesas de representacdo aos titulares de cargos de direcao intermédia de
20 grau (chefes de Divisao), foram considerados os valores no orcamento de pessoal para

manter tal atribuicao nos termos da Lei.

Quanto as despesas que dizem respeito a “Administracdao Autarquica”, pertencentes as
rubricas orgamentais 01.01 Assembleia Municipal e 01.02 Camara Municipal, conforme se

demonstra no quadro seguinte:

01.01 01.02
RUBRICAS ORCAMENTAIS Assembleia Camara
Municipal Municipal TOTAL

01.01 - Remuneragdes Certas e Permanentes 277.641,00 € 277.641,00 €
01.02 - Abonos Variaveis ou Eventuais 12.500,00 € 11.600,00 € 24.100,00 €
01.03 - Seguranga Social 0,00 € 72.300,00 € 72.300,00 €
Outras despesas (Acidentes em servigo, seguro de acidentes
no trabalho e outras despesas da Seg. Social) 0,00€ 0,00€ 1.500,00 €

Total| 12.500,00 € 361.541,00 € 374.041,00 €

Cadaval, 13 de novembro de 2017.

A Divisdo de Desenvolvimento Estratégico.
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Municipio do Cadaval

Camara Municipal do Cadaval

Mapa de Pessoal - 2018

Informatica Assistente Técnico Assistente Operacional
Chefe de L. . Area de formagio N2 de postos |N2 de postos de
A q Af g Técnico Fiscal .. o
Servigo/Unidades Orgdnicas Divisdo/Dirigente Qs Especialista | Técnico de | Técnico de Municipal académica e/ou de trabalho trabalho a Observagdes
de 32 Grau de Informatica | Informatica | Coordenador | Assistente | Encarregado | Assistente profi | (o] d criar/ocupar
Informatica Grau 2 Grau 1
i ) 2 Lic. Med. Veterindria 2 1 PT ocupado pelo Veterindrio Municipal)
Servigo de Apoio e Gabinete de Apoio a 1 1 PT a exercer fungdes de Adjunto do Presidente
Assessoria ao executivo Presidéncia 5 5
(De acordo com as atribuigGes e
competéncias previstas no artigo Servigo Municipal 0
12 da estrutura organica flexivel Protecdo Civil
dos servigos municipais)
Total (1] 2 (1] 0 1 0 2 0 0 (1] 5 0
Chefe de Divisdo 1 Lic. Gestdo 1
Apoio Administrativo 1 1
1 PT ocupado por regime de mobilidade intercarreiras Asst.
~ s 1 4 5 .
Balcdo Unico de Téc.
ivies Atendimento 1 PT ocupado em mobilidade interna na carreira de
Divisdo de 1 1 | ocupaco er
dmini ~ | Assistente Técnico
Administragdo Gera R Lic. Contabilidade; Lic. 5 1 PT ocupado em comissdo de servico (Dirigente na CM
Gestdo Financeira Bombarral).
Contabilidade,
Patriménio e Tesouraria 2 5 7 1 PT ocupado por regime de mobilidade intercarreiras
1 1 1 PT ocupado em mobilidade interna na carreira de
Assistente Técnico
Expediente Geral e 1 1 2
Arquivo 6 5 1 1 PT a ocupar por mobilidade interna/recrutamento
1 Lic. Adm. Publica 1
d = 2 2
(De acordo com as atribuices e 31 27 4 2 PT a ocupar por recrutamento em curso; 2 PT a ocupar por
competéncias previstas no artigo recurso a reserva de recrutamento
] ani i 1 Lic. Agdo Social 1
52 da estrutura organica flexivel Acdo Social G:
dos servigos municipais) 1 lic. Sociologia 1
4 3 1 2 PT ocupados por regime de mobilidade intercarreiras; 1 PT
Desporto e Tempos . )
Livres a ocupar por mobilidade interna/recrutamento
3 3 2 PT ocupados em mobilidade interna na carreira de
Assistente Técnico
Total da unidade organica 1 5 0 0 0 4 17 0 42 0 63 6
Chefe de Divisdo 1 Lic. Gestdo Autarquica 1
Estratégia, 2 Lic. Gestdo Autarquica; Lic. 2 1 PT ocupado em comissdo de servigo (Dirigente na CM
Planeamento, Fundos Admist. Publica; Cadaval).
Estruturais,
o Desenvolvimento 2 Lic. A.dmlst.. Publica e‘ 2
WEOCE Econémico e iniciativas Autdrquica; Lic. Economia
Desenvolvimento i
L. locais 1 Lic. Sociologia 1
Estratégico Lic. Gestdo de Recursos 1
1 Humanos
1 Lic. Gestdo 0 1 1 PT a ocupar por mobilidade interna
Recursos Humanos
1 3 3 1 1 PT a ocupar por mobilidade interna Coord. Técnico; 1
PT ocupado por mobilidade intercarreiras
TPT ocupado em mobilidade interna na carreira de
1 1 Assistente Técnico
Higiene, Saude e 1 Lic. Recursos Humanos 1
Seguranga 1 1 1 PT Licenga sem Remuneragao
Lic Sociologia; Lic. Bibl. Arq.
3 e Documentagdo; Lic. 3
Arqueologia 1 PT Licenga sem Remuneragdo
(De acordo com as atribuicdes e Cultura e Turismo 6 6
competéncias previstas no artigo 1 PT ocupado por regime de mobilidade intercarreiras;
62 da estrutura organica flexivel 2 2 1 PT ocupado em mobilidade na carreira de Assistente
dos servigos municipais) Técnico.
ic. 8 ati 1
. 1 Lic. Eng. Informética 0 1 PT a ocupar por mobilidade interna Esp. Informética
Informatica
1 2 3 - . —
1 PT em mobilidade interna na Associagdo OesteCIM;
. — 1 Lic. Ciéncias da 1
Servigo de Comunicagédo Comunicacio
e Relagbes Publicas
1 1
Total da unidade organica 1 12 1 1 2 1 11 0 3 0 0 29 3
Chefe de Divisdo 1 Lic. Engenharia Civil 1
£ " 3 Lic. Arquitectura 3 1 PT em mobilidade interna na CM de Vagos
Divisdo de Ordenamento e 1 S 4 . =
do Territério o do
Territorio, L 1 1
e Obras Particulares 1 1
Lic. Urbanismo; Lic Eng.
Sistema de Informagdo 2 g 2
. Florestal
. Geogréfica e GTF
(De acordo com as atribuigdes e 1 1
competéncias previstas no artigo | Empreitadas de Obras . P 1 PT ocupado em comiss&o de servigo - regime de
o s . L L 3 Lic. Engenharia Civil 3 e
72 da estrutura orgénica flexivel | Publicas, e substituicdo(Dirigente na CM Cadaval).
dos servigos municipais) Transito 2 2
. 1 PT a opcupar por recurso a mobilidade
Fiscalizagdo 1 0 1
Interna/recrutamento
Total da unidade organica 2 & 0 ® © a 8 © a 2 0 20 1
Chefe de Divisdo 1 Lic. Engenharia Mecanica 1
1 PT ocupado em comissao de servigo - regime de
1 Lic. Engenharia Mecanica 1 I -
Apoio Ad ativo e substituigdo (Dirigente na CM Cadaval).
Divisdo de Servigos Logistico, . e 1 Lic. Geografia 1
Urbanos Energia 1 1
5 5
Abastecimento de Agua 1 1
e Saneamento 13 13
Limpeza Urbana 10 10
. Parques e Jardins 4 3 1 1 PT a ocupar por Recrutamento em curso
(De acordo com as atr €] —
competéncias previstas no artigo Parque Auto, f)f'c'"as € L L
82 da estrutura organica flexivel Armazém 1 14 15
i icipait 4 PT a ocupar por recrutamento em curso; 1 PT ocupado por
dos servigos municipais) Rede Vidria e Edificios a p. P ] P [
. 1 21 16 6 mobilidade interna; 2 PT a ocupar por recurso a reserva de
Municipais
recrutamento
Total da unidade organica 1 2 0 0 0 0 3 2 67 0 68 7
Unidade Juridica e Chefe da Unidade L Lic. Direito 1
.. . R L o 1 PT ocupado em comissdo de servigo (Dirigente na CM do
Administrativa Servigos Juridicos 3 Lic. Direito 3
Cadaval).
Apoio aos Orgdos 2 2
. Autdrquicos
(De acordo com as atr e - - —
.. N N . Lic. Admist. Puiblica e
competéncias previstas no artigo | Aprovisionamento e 1 Autérquica 1
92 da estrutura organica flexivel Contratagdo Publica 1 a 1
dos servigos is)
Execugdes Fiscais e
Li N 1 1
Total da unidade organica 1 4 0 0 0 1 3 0 0 0 9 0
Total Geral 5 33 1 i) 3 7 44 2 113 2 194 17
Legenda: PT - Posto de Trabalho Total 211




MUNICiPIO DE CADAVAL
Camara Municipal

ANEXO ao Mapa de Pessoal 2018

Atribuicdoes/competéncias/atividades dos Postos de Trabalho

O presente documento constitui um anexo ao Mapa de Pessoal para 2018 e tem como
principal objetivo a descricao das atribuicbes, competéncias e atividades de cada posto de
trabalho.

O posto de trabalho designa o conjunto de tarefas especificas que o trabalhador vai
desempenhar, caracterizadas em funcao das competéncias requeridas pelo cargo ou carreira
a que ele se reporta e, sempre que tal se mostre necessario, também em funcao da area de
formagao académica ou profissional exigidas para o seu desempenho.

Os postos de trabalho pressupdem um conjunto de tarefas destinadas a concretizagao de um
objetivo laboral pré-determinado, com aptiddes, exigéncias e responsabilidades especificas,
tendo em conta a unidade organica em que estao inseridos.

O descritivo dos postos de trabalho existentes no Mapa de Pessoal, foi elaborado de acordo
com a Estrutura Organica Flexivel dos Servicos Municipais e classificado em graus de
complexidade, conforme definido na caraterizacdo das carreiras gerais (Técnico Superior,
Assistente Técnico e Assistente Operacional), nos termos do n.° 1 do artigo 86, artigo 88 e 0
anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho.

Assim, foi elaborada em colaboracao com as chefias das Unidades Organicas e orientages
superiores a descricao genérica e ndo exaustiva, das atribuicdes, competéncias e atividades
dos postos de trabalho do Mapa de Pessoal.

O documento sera apresentado de acordo com o Mapa de pessoal, por unidade organica e
area de trabalho, respetivamente:

SERVICOS DE APOIO E ASSESSORIA AO EXECUTIVO

Gabinete de Apoio a Presidéncia

Técnico Superior

Competéncia/Atividade — Desempenhar fungbes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao na area de atividade do Gabinete de
Apoio a Presidéncia. Promover e colaborar na elaboracdo do Orcamento e das Grandes
Opcoes do Plano do Municipio, bem como das respetivas alteracdes e revisdes. Organizar os
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processos inerentes a execucao do orcamento, elaborando relatorios periodicos. Propor
medidas ou orientagdes que visem o aumento da receita, a contencdo, a eficacia e a
economia na execucao da despesa, devidamente fundamentadas. Assegurar o apoio na
revisao e acompanhamento do Plano de Prevencao de Riscos e Gestdao. Assegurar as demais
fungdes que lhe sejam superiormente determinadas, de acordo com as atribuices e
competéncias do servico onde se insere.

Competéncia/Atividade — Desempenhar fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao, na area de atividade de veterinario
municipal e autoridade sanitaria veterinaria concelhia. O exercicio da atividade esta
regulamentado pelo Decreto-Lei n® 116/98, de 5 de maio e desenvolve-se em duas areas
funcionais: area da salde e bem-estar animal; area da saude publica veterinaria e da higiene
e seguranca alimentar. Assegurar as demais funcdes que lhe sejam superiormente
determinadas, de acordo com as atribuicdes e competéncias do servico onde se insere e das
fungdes determinadas na Lei.

Assistente Técnico

Competéncia/Atividade - Executar fungOes e tarefas de natureza executiva, de aplicagao
de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau
médio de complexidade, na area de atividade do Gabinete de Apoio a Presidéncia.
Prestar o apoio administrativo ao Gabinete. Atender e encaminhar telefénica e pessoalmente,
0os municipes. Dar encaminhamento aos despachos do executivo. Assegurar 0 processo
relativo aos transportes escolares. Assegurar as demais fungdes que Ihe sejam
superiormente determinadas, de acordo com as atribuicdes e competéncias do servico onde
se insere.

Competéncia/Atividade - Executar fungbes e tarefas de natureza executiva, de aplicagao
de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, na area de atividade do Gabinete de Apoio a Presidéncia.
Prestar o apoio administrativo ao Gabinete. Atender e encaminhar telefonica e pessoalmente,
os municipes. Dar encaminhamento aos despachos do executivo. Conduzir as viaturas
ligeiras afetas ao executivo, sempre que necessario, e cuidar da boa manutencdo das
mesmas. Assegurar a gestao do fundo maneio da tesouraria. Assegurar as demais fungoes
que lhe sejam superiormente determinadas, de acordo com as atribuigdes e competéncias do
servigo onde se insere.

\ Servico Municipal e Protecao Civil

(sem postos de trabalho criados)
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DIVISAO DE ADMINISTRACAO GERAL

Dirigente de 2° grau - Assegurar as atribuicdes e competéncias aprovadas superiormente
para a unidade organica, conforme resulta do artigo 5° da Estrutura Organica Flexivel dos
Servicos do Municipio de Cadaval, constante da Deliberagao n.° 1280/2014, publicada no
Didrio da Republica, 2.4 série — N.© 114 — 17 de junho de 2014.

\ Apoio Administrativo

Assistente Técnico

Competéncia/Atividade - Executar fungoes e tarefas de natureza executiva, de aplicagao
de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau
médio de complexidade, na area de atividade do apoio administrativo. Presta apoio
administrativo a chefe da DAG bem como a outras areas da competéncia da divisdo, efetua
marcacoes, assegura o atendimento telefénico e presencial, recebe e transmite expediente e
documentos internos, bem como outras tarefas dadas diretamente pela Chefia da Divisdo.
Assegurar as demais fungdes que Ihe sejam superiormente determinadas, de acordo com as
atribuicbes e competéncias da unidade organica onde se insere.

Balcio Unico de Atendimento

Coordenador Técnico

Competéncia/Atividade - Executar fungdes e tarefas de natureza executiva, de aplicacao
de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, na &rea de atividade do Balcdo Unico de Atendimento.
Organizar e gerir o atendimento ao municipe, coordenando, orientando e supervisionando as
atividades desenvolvidas no balcao Unico de atendimento (BUA) e no Espago Cidadao.
Assegurar o encaminhamento dos processos para 0s servigos competentes de acordo com as
diretivas e orientacdes superiores. Dar apoio a implementacdo e cumprimento das normas
de qualidade do BUA. Assegurar as demais fungdes que |he sejam superiormente
determinadas, de acordo com as atribuicdes e competéncias da unidade organica onde se
insere.

Assistente Técnico

Competéncia/Atividade - Executar funcoes e tarefas de natureza executiva, de aplicagao
de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau
médio de complexidade, na &rea de atividade do Balcdo Unico de Atendimento e do
Espaco Cidaddo. Proceder ao atendimento, de forma cordial e afavel, dos variados
assuntos e processos necessarios ao cidadao na prossecugao das suas relagdes com o
municipio. Assegurar o registo e encaminhamento rapido e eficiente dos processos recebidos
para tratamento nos respetivos servigos competentes. Pode integrar tanto o Front-office,
como fungdes de apoio em Back-office, de acordo com a equacao dinamica e sazonal das
necessidades. Assegurar as demais fungdes que lhe sejam superiormente determinadas, de
acordo com as atribuicdes e competéncias da unidade organica onde se insere.

Assistente Operacional
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Competéncia/Atividade - Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
varidveis no dmbito do Balcdo Unico de Atendimento. Assegurar as demais funces que
lhe sejam superiormente determinadas, de acordo com as atribuicdes e competéncias da
unidade organica onde se insere.

Contabilidade, Patriménio e Tesouraria

Técnico Superior

Competéncia/Atividade — Desempenhar fungbes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao, na area de atividade da contabilidade.
Promover o funcionamento do sistema de contabilidade municipal, com base no POCAL,
respeitando as consideracdes técnicas, principios e regras contabilisticas. Desenvolver ou
manter um sistema de contabilidade de custos e garantir a sua otimizacao. Implementar ou
assegurar o Regulamento de Controlo Interno. Elaborar o documento de prestacao de contas
e organizar os restantes documentos necessarios. Assegurar a prestacao de informacao no
SITAL. Prestar todas as informagOes financeiras a entidades externas. Assegurar as demais
fungdes que lhe sejam superiormente determinadas, de acordo com as atribuices e
competéncias da unidade organica onde se insere.

Coordenador Técnico

Competéncia/Atividade - Executar fungdes e tarefas de natureza executiva, de aplicagao
de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, na area de atividade da contabilidade. Promover o funcionamento
do sistema de contabilidade municipal, com base no POCAL, respeitando as consideracoes
técnicas, principios e regras contabilisticas. Organizar o0s processos relativos aos
empréstimos, controlando as respetivas amortizacdes. Elaborar as modificacdes orcamentais
de acordo com orientagdes superiores. Prepara e fornece os elementos necessarios ao
controlo da execugao orcamental. Coordena, orienta e supervisiona 0 cumprimento das
atribuicdes funcionais da area de contabilidade. Assegurar as demais funcdes que lhe sejam
superiormente determinadas, de acordo com as atribuicdes e competéncias da unidade
organica onde se insere.

Competéncia/Atividade - Executar funcOes e tarefas de natureza executiva, de aplicagao
de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucOes gerais, de grau
médio de complexidade, na éarea de atividade da tesouraria. Assegurar o bom
funcionamento da Tesouraria, cabendo-lhe a responsabilidade sobre valores que Ihe estao
confiados, efetua o movimento de liquidacdao de despesas e cobranca de receitas, para o que
procede a levantamentos e depdsitos, conferéncias, registos e pagamentos ou recebimentos
em cheque ou numerario. Registar e conferir o movimento diario da tesouraria. Coordena,
orienta e supervisiona as atividades desenvolvidas no servico da tesouraria. Assegurar as
demais fungdes que lhe sejam superiormente determinadas, de acordo com as atribuicoes e
competéncias da unidade organica onde se insere.

Assistente Técnico

Competéncia/Atividade - Executar funcoes e tarefas de natureza executiva, de aplicagao
de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau
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médio de complexidade, na area de atividade da contabilidade. Promover o funcionamento
do sistema de contabilidade municipal, com base no POCAL, respeitando as consideracoes
técnicas, principios e regras contabilisticas. Assegurar os registos contabilisticos da receita e
da despesa. Prepara e fornece as informacgdes necessarias sempre que solicitadas por outros
servicos do Municipio. Assegurar as demais funcdes que lhe sejam superiormente
determinadas, de acordo com as atribuicdes e competéncias da unidade organica onde se
insere.

Competéncia/Atividade - Executar funcOes e tarefas de natureza executiva, de aplicagdo
de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau
médio de complexidade, na area de atividade do patrimdnio. Assegurar e manter
organizado o inventario e cadastro de bens moveis e imdveis do Municipio. Executar e
acompanhar os processos de inventariacdo, aquisicdo, transferéncia, abate, permuta e venda
de bens. Proceder a identificacdo, codificacdo, classificacao, etiquetagem, registo,
movimentacao e inventario permanente e controlo de todos os bens patrimoniais dos
servicos. Promover as inscricdes nas matrizes prediais e o registo na conservatoria do registo
predial de todos os bens imobilidrios do Municipio em conjunto e de acordo com as
instrucdes transmitidas pelo respetivo superior hierarquico. Colaborar na organizacao da
carteira de seguros do Municipio. Elaborar as reconciliagdes bancarias. Executar as entregas
do IVA. Assegurar as demais fungdes que lhe sejam superiormente determinadas, de acordo
com as atribuicdes e competéncias da unidade organica onde se insere.

Competéncia/Atividade - Executar fungdes e tarefas de natureza executiva, de aplicagao
de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, na area de atividade da tesouraria. Assegurar o bom
funcionamento da Tesouraria, cabendo-lhe a responsabilidade sobre valores que Ihe estao
confiados, efetua o movimento de liquidacao de despesas e cobranga de receitas, para o que
procede a levantamentos e depositos, conferéncias, registos e pagamentos ou recebimentos
em cheque ou numerario. Assegurar as demais funcdes que lhe sejam superiormente
determinadas, de acordo com as atribuicdes e competéncias da unidade organica onde se
insere.

Assistente Operacional

Competéncia/Atividade -FuncOes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis no ambito do servico da contabilidade. Efetuar o registo da faturacao na
respetiva aplicacdo informatica. Manter organizado o arquivo dos documentos da receita e
da despesa. Assegurar as demais fungdes que lhe sejam superiormente determinadas, de
acordo com as atribuigdes e competéncias da unidade organica onde se insere.

Expediente Geral e Arquivo

Coordenador Técnico

Competéncia/Atividade - Executar funcoes e tarefas de natureza executiva, de aplicagao
de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau
médio de complexidade, na area de atividade do expediente e arquivo. Assegurar a
organizacao do expediente geral, garantindo a rececao, registo, classificacdao, e distribuicao
do expediente e arquivo de toda a correspondéncia. Gerir o sistema de gestao documental.
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Coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas no servico afeto ao
expediente e arquivo. Assegurar as demais fungdes que |he sejam superiormente
determinadas, de acordo com as atribuicdes e competéncias da unidade organica onde se
insere.

Assistente Técnico

Competéncia/Atividade - Executar funcOes e tarefas de natureza executiva, de aplicagdo
de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau
médio de complexidade, na area de atividade do expediente e arquivo. Assegurar a
rececao, registo, digitalizacao, classificacao, distribuicao, expediente e arquivo de toda a
correspondéncia, gerindo o sistema de gestdo documental e arquivo. Assegurar as demais
funcOes que lhe sejam superiormente determinadas, de acordo com as atribuicbes e
competéncias da unidade organica onde se insere.

Assistente Operacional
Competéncia/Atividade — Executar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou

mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
varidveis no ambito da rececao e atendimento. Estabelecer ligacOes telefonicas para o
exterior, organiza e procede ao atendimento telefonico e presencial, assegura o
encaminhamento dos municipes e clientes diversos para os servicos competentes dos varios
edificios e servicos municipais; regista 0 movimento das chamadas e anota, sempre que
necessario, as mensagens que respeitem a assuntos dos servicos e transmite-as por escrito
ou oralmente. Assegurar a distribuicdo do expediente pelos diversos servicos e unidades
organicas. Assegurar a entrega da correspondéncia enviada pelos servicos Municipais nas
entidades adequadas. Proceder a afixacdo e distribuicdo de editais e cartazes divulgativos no
ambito das competéncias Municipais. Assegurar a abertura e encerramento do edificio do
Municipio. Assegurar as demais fungdes que lhe sejam superiormente determinadas, de
acordo com as atribuigdes e competéncias da unidade organica onde se insere.

Competéncia/Atividade — Executar funcoes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis, na area de atividade da higienizacdao e limpeza dos edificios municipais.
Assegurar a preparacao de espacos para a realizacdo de reunides, seminarios e/ou
conferéncias. Assegurar as demais fungdes que lhe sejam superiormente determinadas, de
acordo com as atribuigdes e competéncias da unidade organica onde se insere.

Educacao

Técnico Superior
Competéncia/Atividade — Desempenhar fungbes consultivas, de estudo, planeamento,

programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, na area de atividade da educacao.
Participar na atualizacdo da carta educativa. Colaborar na organizagao e gestao do pessoal
afeto ao servico de educacdo. Colaborar na organizacao necessaria ao bom funcionamento
dos Estabelecimentos de Ensino do 19 ciclo do ensino basico e pré-escolar. Assegurar o0 bom
funcionamento dos refeitorios escolares. Assegurar a gestdao das atividades de apoio a
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familia. Organizar as atividades de enriquecimento curricular. Prestar apoio ao Conselho
Municipal de Educacdo. Processar os valores a cobrar referentes aos servicos de apoio a
familia. Assegurar as demais funcdes que Ihe sejam superiormente determinadas, de acordo
com as atribuicdes e competéncias da unidade organica onde se insere.

Assistente Técnico

Competéncia/Atividade — Executar funcOes e tarefas de natureza executiva, de aplicagao
de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau
médio de complexidade, na area de atividade da educagao. Assegurar apoio ao pessoal
docente dos jardins de Infancia. Presta o apoio necessario as diferentes modalidades que
compreendem o Servico de Apoio a Familia do ensino pré-escolar e do ensino basico.
Colaborar com os servigos da Autarquia no enquadramento do processo administrativo, no
ambito da componente socioeducativa, e participar na planificacdo a cargo do responsavel
do estabelecimento, de acOes ludicas. Efetuar tarefas de apoio logistico e administrativo as
atividades realizadas. Prestar o apoio necessario nos transportes escolares. Assegurar as
demais fungdes que lhe sejam superiormente determinadas, de acordo com as atribuicdes e
competéncias da unidade organica onde se insere.

Assistente Operacional
Competéncia/Atividade - Executar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou

mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
varidveis no ambito da educagdo. Assegurar apoio ao pessoal docente dos jardins de
Infancia. Presta o apoio necessario as diferentes modalidades que compreendem o Servigo
de Apoio a Familia do ensino pré-escolar e do ensino basico. Garantir a limpeza, arrumagao,
conservacao e boa utilizacao das instalagdes e do equipamento ludico e didatico. Prestar o
apoio necessario nos transportes escolares. Efetuar tarefas de apoio logistico as atividades
realizadas. Assegurar as demais fungdes que Ihe sejam superiormente determinadas, de
acordo com as atribuigdes e competéncias da unidade organica onde se insere.

Assistente Operacional

Competéncia/Atividade - Executar fungOes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis no ambito do transporte escolar. Assegurar a conducao de autocarros e outros
veiculos de passageiros tendo em conta o estrito cumprimento das normas de seguranca.
Providenciar o bom estado de conservacao do veiculo, zelando pela sua manutencdo,
reparacdo e limpeza. Preencher e entregar os relatorios didrios da viatura. Assegurar as
demais fungdes que lhe sejam superiormente determinadas, de acordo com as atribuicoes e
competéncias da unidade organica onde se insere.

\ Agao Social

Técnico Superior
Competéncia/Atividade — Desempenar funges consultivas, de estudo, planeamento,

programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, na area da acao social. Assegurar a
acdo social municipal executando medidas de politica social devidamente aprovadas.
Assegurar a acao social escolar no ambito das competéncias atribuidas a Divisdo. Propor e
dinamizar medidas de politica social de apoio a infancia, idosos, grupos mais vulneraveis e
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familias em risco de exclusdo. Promover, criar e desenvolver programas de voluntariado,
associativismo, formagao e intercdmbio, em parceria com instituicdes privadas ou publicas de
solidariedade social. Colaborar com as entidades nacionais, regionais e locais no
desenvolvimento de agdes no ambito da promocdo da saude publica e do apoio a grupos
vulneraveis e familias. Assegurar o atendimento aos municipes registando, analisando e
procedendo ao correto encaminhamento das situagdes com vista a sua resolugdo. Assegurar
as demais fungOes que lhe sejam superiormente determinadas, de acordo com as atribuicoes
e competéncias da unidade organica onde se insere.

Competéncia/Atividade — Desempenhar fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdao, na area da rede social. Assegurar o
apoio técnico especializado a Rede Social do Concelho do Cadaval. Assegurar o apoio ao
funcionamento do Conselho Local de Acao Social do Cadaval. Promover, criar e desenvolver
programas de voluntariado, de associativismo, de formacao e de intercambio, em parceria
com instituicdes privadas ou publicas de solidariedade social. Colaborar com entidades
nacionais, regionais e locais no desenvolvimento de acdes no ambito da promocdo da salude
publica e do apoio a grupos e familias vulneraveis. Assegurar as demais funges que |he
sejam superiormente determinadas, de acordo com as atribuicdes e competéncias da
unidade organica onde se insere.

Desporto e Tempos Livres

Assistente Técnico

Competéncia/Atividade — Executar fungOes e tarefas de natureza executiva, de aplicagao
de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau
médio de complexidade, na area de atividade do Desporto e Tempos Livres. Elaborar e
manter atualizada a carta desportiva. Colaborar e propor eventos a integrar no plano anual
para as atividades fisicas no ambito do desporto para todos os grupos etarios, a articular
com as instituigdes locais. Promover e dinamizar eventos de carater desportivo, incentivando
a participagao da comunidade em que se insere. Colaborar na gestdo e no adequado
funcionamento dos equipamentos e instalagdes desportivas municipais. Assegurar as demais
funcOes que lhe sejam superiormente determinadas, de acordo com as atribuicOes e
competéncias da unidade organica onde se insere.

Competéncia/Atividade — Executar funcOes e tarefas de natureza executiva, de aplicagao
de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau médio
de complexidade, na area de atividade do Desporto, designadamente promovendo e
orientando a atividade desportiva e a manutencao da saude fisica, desenvolvendo programas
especiais e integrados de dinamizacdao da pratica desportiva junto de grupos populacionais
especificos, cumprindo e fazendo cumprir o disposto nos regulamentos aplicaveis, visando o
bom funcionamento das instalagdes desportivas e dos programas e atividades nelas
desenvolvidos, e a prestacdo de um servico publico de qualidade. Elaborar os planos das
aulas e das atividades a desenvolver, mantendo atualizado o seu dossier de trabalho, onde
devem constar os dados importantes relativos a atividade pedagdgica, bem como as analises
do trabalho desenvolvido; Preparar previamente o espaco onde decorrera a aula a ministrar,
com o auxilio de outros trabalhadores sempre que tal se revele indispensavel,
providenciando a preparacao do material necessario para o correto desenvolvimento da aula,
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preservando-o aquando da sua utilizagdo e repondo-o no seu lugar apds a sua utilizagdo;
Assegurar o bom funcionamento da aula, e o cumprimento dos programas definidos para
cada nivel de aprendizagem, respeitando e aplicando sempre os principios pedagdgico-
didaticos e estratégicos, de forma a atingir ndo sé os objetivos especificos como também os
objetivos gerais a nivel motor, afetivo, social e cognitivo; Fazer o registo diario das
presencas dos alunos, assegurando o seu correto comportamento, quer a nivel disciplinar,
quer a nivel de seguranca e de higiene, quer no recinto desportivo quer nas zonas
circundantes e balnedrios; Ministrar as aulas e as atividades para que for solicitado de forma
assidua e permanente, devendo informar antecipadamente da necessidade de faltar ou de se
ausentar, de forma a ser assegurada a sua substituicdo ou a vigilancia dos alunos; Realizar
as informagOes periddicas, que forem definidas pelo responsavel técnico pelas instalacoes,
sobre o nivel de aprendizagem e de evolucao dos seus alunos, quer nos parametros
técnicos, quer nos parametros da assiduidade, pontualidade, dos valores e das atitudes;
Informar prontamente o Diretor Técnico das instalacdes desportivas das ocorréncias que se
verifiguem em relacdao as quais nao tenha competéncia para resolver; Assegurar as demais
fungdes que lhe sejam superiormente determinadas, de acordo com as atribuices e
competéncias da unidade organica onde se insere.

Competéncia/Atividade — Executar fungOes e tarefas de natureza executiva, de aplicagao
de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau
médio de complexidade, na area de atividade do Desporto e Tempos Livres — Piscina
Municipal. Assegurar os procedimentos necessarios ao correto funcionamento dos
dispositivos de abastecimento e desinfecao da agua, incluindo a canalizagdo e acessorios,
participando, em quaisquer anomalias que ocorram nos sistemas de tratamento,
aquecimento, desinfecdo e limpeza, e providenciando o oportuno abastecimento dos
produtos indispensaveis ao funcionamento dos referidos sistemas. Zelar para que as
instalacdes a seu cargo funcionem em perfeitas condicdes de seguranca, eficacia e higiene,
garantindo o bom funcionamento e manutencdo do sistema de aquecimento da agua e
ambiente, de iluminagdo e outros. Proceder periodicamente ao controlo do tratamento,
aquecimento, desinfecao e limpeza das instalacOes, vigiando a aplicagao dos produtos de
desinfecao e de lavagem, com especial atencdo para o tratamento da agua dos tanques.
aspirar o fundo das piscinas e limpar a superficie da agua e todos os detritos sempre que for
solicitado e colaborar na limpeza do recinto. Controlar o correto estado de filtragem e de
desinfecao da agua, fazendo o respetivo registo. Montar, desmontar e arrumar o material
necessario ao desenrolar das atividades. Colaborar na organizacao dos eventos em conjunto
com os restantes trabalhadores, nomeadamente com os professores da escola de natacao.
Prestar apoio necessario aos professores na realizacao dos eventos. Preencher os registos
diarios que lhe forem entregues pelo Diretor Técnico das instalagdes, informando-o das
ocorréncias verificadas, relativamente as quais ndo tenha competéncia para as resolver;
Prestar informacOes aos utentes da piscina, no que respeita a turmas, horarios precos, e
outras. Executar todas as tarefas inerentes ao Nadador Salvador.

Assistente Operacional

Competéncia/Atividade - Executar fungOes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis na area de atividade de Desporto e Tempos Livres. Assegurar a correta
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utilizagado dos equipamentos desportivos. Zelar pela boa higienizacao dos espagos
desportivos. Assegurar as demais fungdoes que Ihe sejam superiormente determinadas, de
acordo com as atribuigdes e competéncias da unidade organica onde se insere.

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO

Dirigente de 2° grau — Assegurar as atribuicbes e competéncias aprovadas superiormente
para a unidade organica, conforme resulta do artigo 6° da Estrutura Organica Flexivel dos
Servicos Municipio de Cadaval, constante da Deliberagao n.° 1280/2014, publicada no Diario
da Republica, 2.2 série — N.© 114 — 17 de junho de 2014.

Estratégia, Planeamento, Fundos Estruturais, Desenvolvimento Econémico e

Iniciativas Locais

Técnico Superior

Competéncia/Atividade — Desempenhar fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao na area de atividade da estratégia,
planeamento, candidaturas e execucao financeira dos fundos estruturais,
Desenvolvimento econdmico e apoio as iniciativas locais. Apoiar o executivo na
concecdo e implementacdo de estratégias e projetos municipais. Conceber e elaborar
processos de candidatura para financiamento dos projetos municipais aos programas
comunitarios, nacionais ou outras fontes de financiamento. Executar financeiramente os
projetos de investimento com financiamento aprovado. Assegurar a elaboragao dos relatérios
de acompanhamento e finais dos projetos financiados, bem como os respetivos dossiers de
projeto. Elaborar indicadores estatisticos relevantes para o Concelho. Divulgar a informacao
de interesse sobre oportunidades de investimento e incentivos financeiros. Prestar apoio
técnico aos projetos promovidos pelas Juntas de Freguesia e associacbes locais, na
elaboracao de candidaturas para financiamento. Aprofundar o conhecimento das atividades
econdmicas locais e desenvolver parcerias externas de cooperacdo com associacdoes e
organismos representativos da area econdmica. Assegurar a participacdo do municipio em
redes regionais na area do empreendedorismo. Assegurar a gestdo dos processos do
mercado municipal e das feiras. Propor e colaborar na realizagao de seminarios, conferéncias
e sessOes de esclarecimento sobre temas relevantes para o desenvolvimento do concelho.
Assegurar as demais fungdes que lhe sejam superiormente determinadas, de acordo com as
atribuicbes e competéncias da unidade organica onde se insere.

Competéncia/Atividade — Desempenhar fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo na area de competéncia da Divisdo de
Desenvolvimento Estratégico — Modernizacao Administrativa e Qualidade. Desenvolver
acoes de melhoria organizacional no ambito do sistema de gestdo da qualidade (SGQ),
modernizacao e certificagdo dos servicos, de acordo com as normas da qualidade,
contribuindo para a melhoria dos servicos prestados pelo Municipio. Promover medidas
tendentes a criacao, modificacao ou extincdo de procedimentos ou de formalidades, com
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vista a simplificacdo. Promover o desenvolvimento de mecanismos de audicao e participagao
(opinides, sugestdes e reclamagdes) dos clientes internos e externos e elaborar relatérios de
avaliacdo. Coordenar e monitorizar o Sistema de Gestao da Qualidade. Participar em grupos
de trabalho em dareas chave no dominio do Sistema de Apoio a modernizacao e Capacitagao
da Administracdo Publica. Assegurar as demais fungOes que |lhe sejam superiormente
determinadas, de acordo com as atribuicdes e competéncias da unidade organica onde se
insere.

Competéncia/Atividade — Desempenhar fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, na area de atividade do Gabinete de
Insercao Profissional. Dar apoio a procura ativa de emprego através da realizagdo de
sessOes técnicas de procura de emprego, captar ofertas de emprego junto das entidades
promotoras, divulgar ofertas de emprego e atividades de colocacao, dar informacao sobre os
diversos programas existentes no ambito do Instituto de Emprego e Formagao Profissional.
Efetuar o controlo de apresentacdo periddica dos beneficidrios das prestacdes de
desemprego. Prestar apoio na elaboracao de candidaturas aos programas de Emprego, as
empresas e demais entidades do Concelho. Assegurar as demais funcdoes que lhe sejam
superiormente determinadas, de acordo com as atribuicdes e competéncias da unidade
organica onde se insere.

Recursos Humanos

Técnico Superior

Competéncia/Atividade — Desempenhar fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis3ao, na drea de atividade de gestdo de
recursos humanos. Gerir 0os processos de recrutamento de pessoal, promovendo o seu
normal desenvolvimento e podendo participar como juri dos mesmos. Apoiar na gestao e
organizacao do processo de avaliagdo de desempenho. Assegurar todo o processo relativo a
formacgao profissional, incluindo o levantamento, analise e elaboracdo de propostas sobre as
necessidades de formagao e o plano de formacgao. Elaborar contratos de trabalho em
funcbes publicas e periodos experimentais. Assegurar o conhecimento da organizacao de
trabalho por unidade, bem como as respetivas modalidades de horarios praticados.
Assegurar a gestdo dos processos de acumulacao de fungOes publicas e privadas, mobilidade
interna e licencas sem remuneragao. Elaborar estudos, pareceres e projetos na sua area de
competéncia. Executar outras tarefas de apoio especializado na area de recursos humanos
Representar o 6rgao ou servico em assuntos da sua especialidade, sempre que solicitado,
tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores;
Assegurar as demais fungdes que lhe sejam superiormente determinadas, de acordo com as
atribuicbes e competéncias da unidade organica onde se insere.

Competéncia/Atividade — Desempenhar funcdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis3ao, na area de atividade de gestao do
Orcamento e das Remuneracgoes. Executar atividades de apoio geral e especializado na
area financeira de Recursos Humanos; Elaborar o Orcamento anual de Pessoal, sob
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orientacao da Chefia da unidade organica, acompanhando a sua execucao mensal. Assegurar
0 apoio na elaboragao do Mapa de Pessoal; Elaborar anualmente o Balango Social;
Submissao e carregamento de informagao dos Recursos Humanos do Sistema de Informacao
das Autarquias Locais. Realizar o processamento mensal de remuneracdes, subsidios,
abonos, descontos dos trabalhadores e colaboradores do Municipio. Efetuar as penhoras de
vencimentos e pensao de alimentos. Controlar a organizacao, informacao e atualizagdo dos
processos referentes ao pagamento dos abonos e subsidios familiares. Acompanhar o
controlo da assiduidade dos trabalhadores; Elaborar e executar propostas de melhoria e
simplificacao de procedimentos e formularios utilizados pelo servigo; Participar na gestao da
aplicacdo informatica de recursos humanos e apresentar sugestdes e propostas de
desenvolvimento e atualizacao; Representar o 6érgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade, sempre que solicitado, tomando opc¢des de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientacdes superiores; Elaborar informagdes, pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade. Assegurar as demais fungdes que Ihe sejam superiormente
determinadas, de acordo com as atribuicdes e competéncias da unidade organica onde se
insere.

Coordenador Técnico

Competéncia/Atividade — Executar fungOes e tarefas de natureza executiva, de aplicagao
de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau
médio de complexidade, na area de atividade da Gestao de Recursos Humanos e Apoio
Administrativo. Assegurar o expediente relativo aos procedimentos concursais para
recrutamento para ocupacao de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da
Autarquia; Assegurar o expediente relativo ao recrutamento, mobilidade interna e externa,
aposentacao e cessacao do contrato dos trabalhadores da Autarquia; Assegurar todo o
expediente relativo a férias, faltas e licencas dos trabalhadores; Elaborar o mapa de férias
das unidades organicas, de acordo com os planos de férias dos trabalhadores, fornecidos
pelos varios servicos e manté-lo atualizado; Organizar e manter atualizados os processos
individuais, de cadastro e registo biografico dos trabalhadores, bem como o registo de
controlo de assiduidade; Assegurar o bom funcionamento do reldgio de ponto e os registos
de assiduidade dos restantes trabalhadores em fichas prdprias; Promover a inscricdao do
pessoal e assegurar a instrugao dos respetivos processos, nomeadamente no que concerne a
organismos de seguranca social, transmitindo as alteragbes com interesse para tais
instituicbes e para os trabalhadores. Processar as remuneragdes, subsidios e abonos dos
trabalhadores da Autarquia e dos membros dos 6rgaos autarquicos; Instruir os processos
referentes a prestagdes sociais dos trabalhadores, nomeadamente os relativos ao subsidio
familiar a criancas e jovens, ADSE e Caixa Geral de Aposentagdes. Prestar apoio
administrativo ao processo de avaliagdo de desempenho dos trabalhadores; Assegurar o
apoio administrativo as demais areas de competéncia da unidade organica em que se insere.
Assegurar as demais funcdes que Ihe sejam superiormente determinadas, de acordo com as
atribuicbes e competéncias da unidade organica onde se insere.

Assistente Técnico

Competéncia/Atividade — Executar funcbes de natureza executiva, de aplicacao de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau
médio de complexidade na area de atividade de recursos humanos. Instruir os processos
de aposentagao, prestagOes sociais. Organizar, controlar e informar sobre a assiduidade e
regime de férias, faltas e licencas. Assegurar o processamento das remuneragoes,
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suplementos e outros abonos, das prestacOes sociais e retribuicdes legalmente definidas.
Assegurar a elaboragao e insercao dos mapas no sistema de informacao das autarquias
locais e elaboragao do balanco social. Elaborar o orgamento anual de Recursos Humanos.
Assegurar o conhecimento da assiduidade dos trabalhadores por unidade. Acompanhar e
verificar os procedimentos em matéria de trabalho suplementar. No ambito das suas fungoes
efetua ainda marcac0Oes, assegurar atendimento telefénico e presencial. Assegurar as demais
funcOes que lhe sejam superiormente determinadas, de acordo com as atribuicbes e
competéncias da unidade organica onde se insere.

Assistente Operacional

Competéncia/Atividade — Executar funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
varidveis no ambito de recursos humanos. Colaborar no controle da assiduidade e do
regime de férias, faltas e licencas. Proceder a organizacdo e atualizacdao dos processos
individuais dos trabalhadores. Apoiar o processamento de remuneragdes e outros abonos.
Assegurar as demais fungOes que lhe sejam superiormente determinadas, de acordo com as
atribuicbes e competéncias da unidade organica onde se insere.

Higiene, Salde e Segurancga

Técnico Superior

Competéncia/Atividade — Desempenhar fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao, na area de atividade da higiene, saude
e seguranga. Estudar, propor e executar agdes nos dominios da seguranca, higiene e salude
no trabalho, nomeadamente na escolha e uso adequado dos equipamentos de protecao
individual e fardamento. Desenvolver processos de avaliacdo de riscos profissionais.
Conceber, programar e desenvolver medidas de prevencao e de protegao; Divulgar
informacdo sobre boas praticas e informar sobre as obrigacOes legais relativa a higiene e
seguranca no trabalho. Assegurar os procedimentos inerentes aos acidentes de trabalho dos
trabalhadores. Elaborar e efetuar o acompanhamento dos planos de seguranca. Assegurar as
demais fungdes que lhe sejam superiormente determinadas, de acordo com as atribuicOes e
competéncias da unidade organica onde se insere.

Assistente Técnico

Competéncia/Atividade - Executar funcbes e tarefas de natureza executiva, de aplicagao
de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau
médio de complexidade, na area de atividade da higiene, satide e seguranca. Colaborar
no processo de avaliacdao de riscos profissionais. Apoiar e colaborar nas medidas e iniciativas
desenvolvidas pelo municipio no ambito da legislacao relativa a higiene e seguranca no
trabalho. Apoiar a elaboracao e acompanhamento dos planos de seguranca. Assegurar as
demais fungdes que lhe sejam superiormente determinadas, de acordo com as atribuigoes e
competéncias da unidade organica onde se insere.

\ Cultura e Turismo

Técnico Superior
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Competéncia/Atividade — Desempenhar fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, na area de atividade da cultura.
Estudar, propor e executar as iniciativas do municipio para promogdo da cultura, numa
perspetiva integrada de desenvolvimento. Realizar, promover e apoiar todas as atividades e
tarefas necessarias a realizacdo dos eventos e certames de ambito cultural, educativo e
recreativo, de acordo com o enquadramento e definicdes superiores. Colaborar nos projetos
e programas adequados para valorizacao da imagem do Concelho. Assegurar as demais
funcOes que lhe sejam superiormente determinadas, de acordo com as atribuicbes e
competéncias da unidade organica onde se insere.

Competéncia/Atividade — Desempenar fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacado, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo no ambito da gestdao da biblioteca
municipal. Conceber e planear servicos e sistemas de informacgao. Estabelecer e aplicar
critérios de organizacdo e funcionamento dos servigos. Selecionar, classificar e indexar
documentos sob a forma textual, sonora, visual ou outra. Definir procedimentos de
recuperacao e exploracao de informacdo. Articular acdes com a rede publica de leitura e
propor o estabelecimento de parcerias com outras autarquias ou outras entidades. Conceber
e realizar programas e atividades de incentivo a leitura e a dinamizacao dos servigos da
Biblioteca. Coordenar e supervisionar os recursos humanos e materiais necessarios as
atividades a desenvolver e proceder a avaliacao dos resultados obtidos. Assegurar as demais
funcOes que lhe sejam superiormente determinadas, de acordo com as atribuicbes e
competéncias da unidade organica onde se insere.

Competéncia/Atividade — Desempenhar fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao no ambito da gestdo do museu
municipal e demais nlcleos museoldgicos, promovendo a sua valorizagdao e divulgacao.
Promover e apoiar a producao de documentos e outras formas de informagao sobre o
patriménio cultural, artistico e ou histérico do Concelho. Assegurar a montagem de
exposicoes, e o inventario, registo e catalogagao, deslocacdo e embalagem do espdlio
museoldgico. Participar em experiéncias pedagdgicas, projetos de investigacdo e outras
acoes de divulgacao do patrimonio historico e cultural. Assegurar as demais fungdes que lhe
sejam superiormente determinadas, de acordo com as atribuicdes e competéncias da
unidade organica onde se insere.

Assistente Técnico

Competéncia/Atividade — Executar fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau
médio de complexidade, na area de atividade da biblioteca municipal, utilizando sistemas
manuais ou automatizados. Realizar tarefas relacionadas com a aquisicao, o registo, a
catalogagdo, a cotacdao, o armazenamento de espécies documentais, a gestao de catalogos,
0s servicos de atendimento, de empréstimo e de pesquisa bibliografica. Apoiar e orientar o
utilizador dos servigos. Apoiar a dinamizacao dos servicos da Biblioteca. Assegurar as demais
fungdes que lhe sejam superiormente determinadas, de acordo com as atribuicbes e
competéncias da unidade organica onde se insere.
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Competéncia/Atividade - Executar funcOes e tarefas de natureza executiva, de aplicagao
de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau
médio de complexidade, na area de atividade do turismo (Serra de Montejunto).
Recolher e tratar a informacdo turistica necessaria a promogao da Serra de Montejunto.
Prestar 0 apoio necessario a organizacao e a acompanhamento de visitas guiadas. Zelar
pelas condigdes de seguranca e conservacgao das instalagdes do parque de campismo. Apoiar
as atividades inseridas no desenvolvimento dos projetos e iniciativas municipais. Apoiar o
planeamento e a definicdo de estratégias inerentes a atividade turistica. Assegurar as demais
funcOes que lhe sejam superiormente determinadas, de acordo com as atribuicbes e
competéncias da unidade organica onde se insere.

Competéncia/Atividade - Executar funcOes e tarefas de natureza executiva, de aplicagao
de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau
médio de complexidade, na area de atividade da cultura e turismo. Dar apoio
administrativo assegurando a organizacao e tramitacao dos processos. Coadjuvar na
organizacao de eventos e programacao de atividades municipais. Apoiar o planeamento e a
definicdo de estratégias inerentes a atividade cultural e turistica. Integrar grupos de trabalho
no ambito do desenvolvimento de projetos do Municipio. Recolher e tratar a informacao
estatistica da area, interligando com as entidades e agentes locais/regionais. Prestar o apoio
necessario a organizacdo e a acompanhamento de visitas guiadas no concelho. Apoiar a
organizacao e promogao do Concelho e dos seus produtos em eventos e certames de ambito
local, regional e nacional. Apoiar o planeamento e a definicdo de estratégias inerentes a
atividade turistica. Assegurar as demais funcdes que lhe sejam superiormente determinadas,
de acordo com as atribuicdes e competéncias da unidade organica onde se insere.

Assistente Operacional

Competéncia/Atividade — Executar funcOes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis na area de atividade do Museu Municipal e nlcleos museoldgicos. Assegurar a
limpeza, conservacao e seguranca das instalagdes e equipamentos dos espacos
museoldgicos e dos respetivos acervos. Participar nas iniciativas de caracter cultural.
Organizar um arquivo de imprensa de noticias sobre o Concelho e ou atividades realizadas
pela Camara Municipal de Cadaval, e publicitadas nos diferentes suportes de comunicacao.
Assegurar as demais fungdes que lhe sejam superiormente determinadas, de acordo com as
atribuicbes e competéncias da unidade organica onde se insere.

Competéncia/Atividade — Executar funcOes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis na area de atividade do turismo (Serra de Montejunto). Proceder a limpeza,
conservagao, varredura e recolha do lixo na zona de equipamentos e instalagdes da Serra de
Montejunto, utilizando os utensilios e produtos adequados. Prestar informagbes gerais de
ambito turistico, sobre o patrimdnio historico existente. Assegurar as demais funcdes que lhe
sejam superiormente determinadas, de acordo com as atribuicdes e competéncias da
unidade organica onde se insere.

| Informatica
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Especialista de Informatica

Competéncia/Atividade - Desempenhar fungdes de concegdo e aplicagdo nas seguintes
areas: a) Gestao e arquitetura de sistemas de informacdo; b) Infraestruturas tecnoldgicas; c)
Engenharia de software. As tarefas inerentes a area de gestao e arquitetura de sistemas de
informacao sdo, predominantemente, conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a
implementacdo dos sistemas e tecnologias de informagao, assegurando a sua gestao e
continuada adequacao aos objetivos da organizacao; Definir os padrOes de qualidade e
avaliar os impactes, organizacional e tecnoldgico, dos sistemas de informacao, garantindo a
normalizacdo e fiabilidade da informacdo; Organizar e manter disponiveis 0s recursos
informacionais, normalizar os modelos de dados e estruturar os contetdos e fluxos
informacionais da organizacao e definir as normas de acesso e niveis de confidencialidade da
informacdo; Definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranca e integridade da
informacdo e especificar as normas de salvaguarda e de recuperacao da informacao;
Realizar os estudos de suporte as decisdes de implementacdo de processos e sistemas
informaticos e a especificacdo e contratacdo de Tecnologias de Informagao e Comunicacao
(TIC) e de empresas de prestacdo de servicos de informatica; Colaborar na divulgacao de
normas de utilizacdo e promover a formacao e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de
informacdo instalados ou projetados. As tarefas inerentes a area de infraestruturas
tecnoldgicas sao, predominantemente, planear e desenvolver projetos de infraestruturas
tecnoldgicas, englobando, designadamente, sistemas servidores de dados, de aplicagOes e
de recursos, redes e controladores de comunicacdes e dispositivos de seguranca das
instalacdes, assegurando a respetiva gestao e manutengao; Configurar e instalar pecas do
suporte légico de base, englobando, designadamente, os sistemas operativos e utilitarios
associados, os sistemas de gestdo de redes informaticas, de base de dados, e todas as
aplicacOes e produtos de uso geral, assegurando a respetiva gestao e operacionalidade;
Configurar, gerir e administrar os recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais instalados, de
forma a otimizar a utilizacdo e partilha das capacidades existentes e a resolver os incidentes
de exploracdo, e elaborar as normas e a documentacdo técnica a que deva obedecer a
respetiva operacao; Assegurar a aplicagao dos mecanismos de seguranga, confidencialidade
e integridade da informacao armazenada e processada e transportada nos sistemas de
processamento e redes de comunicacdo utilizados; Realizar estudos técnico-financeiros com
vista a selecdo e aquisicao de equipamentos informaticos, sistemas de comunicacdo e de
pecas do suporte l6gico de base; Apoiar os utilizadores na operacao dos equipamentos
terminais de processamento e de comunicagao de dados, dos microcomputadores e dos
respetivos suportes ldgicos de base e definir procedimentos de uso geral necessarios a uma
facil e correta utilizacao de todos os sistemas instalados. As tarefas inerentes a area de
engenharia de software sdo, predominantemente, Analisar os requisitos e proceder a
concecdo ldgica dos sistemas de informacao, especificando as aplicacdes e programas
informaticos, as entradas e saidas, os modelos de dados e os esquemas de processamento;
Projetar, desenvolver e documentar as aplicacdes e programas informaticos, assegurando a
sua integracao nos sistemas de informacao existentes e compatibilidade com as plataformas
tecnoldgicas utilizadas; Instalar, configurar e assegurar a integracdo e teste de
componentes, programas e produtos aplicacionais, definindo as respetivas regras de
seguranca e recuperagao e os manuais de utilizagdo; Elaborar rotinas e programas utilitarios
e definir procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e correta utilizacgdo dos
sistemas aplicacionais instalados; Colaborar na formacao e prestar apoio aos utilizadores na
operacao dos sistemas aplicacionais e produtos de microinformatica e na programacao de
procedimentos de interrogacao de ficheiros e bases de dados. Incumbe ainda ao pessoal
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integrado na carreira de especialista de informatica o desenvolvimento de tarefas, nas
respetivas areas de especialidade, como colaborar na definicdo das politicas, no
desenvolvimento e na contratagao dos sistemas e tecnologias de informacao, na modelizagao
de testes e na avaliacao de protétipos e na realizacdao de atividades de consultadoria e
auditoria especializada; Estudar o impacte dos sistemas e das tecnologias de informacao na
organizacao do trabalho e no sistema organizacional, propondo medidas adequadas para a
introdugao de inovacOes na organizacao e funcionamento dos servigos e para a formagao
dos utilizadores de informatica; Participar no planeamento e no controlo de projetos
informaticos.

(De acordo com a Portaria n® 358/2002, de 3 de abril)

Técnico de Informatica, Grau 2

Competéncia/Atividade - Desempenhar funcdes nas seguintes areas: a) Gestao e
arquitetura de sistemas de informacao; b) Infraestruturas tecnoldgicas; c) Engenharia de
software. Instalar componentes de hardware e software, designadamente, de sistemas
servidores, dispositivos de comunicacOes, estacdes de trabalho, periféricos e suporte ldgico
utilitario, assegurando a respetiva manutencdo e atualizacdo. Gerar e documentar as
configuragOes e organizar e manter atualizado o arquivo de manuais de instalagcdo, operagao
e utilizacdo dos sistemas e suportes logicos de base. Planificar a exploracdo, parametrizar e
acionar o funcionamento, controlo e operacdao dos sistemas, computadores, periféricos e
dispositivos de comunicacOes instalados, atribuir, otimizar e desafetar os recursos, identificar
as anomalias e desencadear as agoes de regularizacao requeridas. Zelar pelo cumprimento
das normas de seguranca fisica e logica e pela manutencao do equipamento e dos suportes
de informacao e desencadear e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda da
informacdo, nomeadamente cdpias de seguranca, de protecdo da integridade e de
recuperacao da informacao. Apoiar os utilizadores finais na operacdao dos equipamentos e no
diagndstico e resolucao dos respetivos problemas. Assegurar o apoio informatico as escolas
e efetuar a gestao e manutencao do equipamento. Assegurar a funcionalidade dos meios
técnicos necessarios a disponibilizacdo, interna e externa, de servicos com recurso a
tecnologias de ambiente Intranet e Internet. Apoiar na elaboracao dos cadernos de encargos
quanto aos requisitos tecnoldgicos e aplicacionais do material a adquirir, bem como na
aquisicao de servicos contratualizados com entidades externas. Assegurar a gestdao e
operacionalidade dos Espacos Internet. Assegurar as demais fungdes que lhe sejam
superiormente determinadas, de acordo com as atribuicdes e competéncias da unidade
organica onde se insere.

(De acordo com a Portaria n°® 358/2002, de 3 de abril)

Técnico de Informatica, Grau 1

Competéncia/Atividade — Colaborar no planeamento e desenvolvimento da estratégia de
sistemas e tecnologias de informagdao e comunicacdo do Municipio. Definir e implementar a
infraestrutura informatica de suporte aos sistemas de informacdo e comunicacao,
assegurando a sua gestdo e atualizacao indispensaveis ao bom funcionamento dos servicos.
Assegurar o apoio informatico as escolas e efetuar a gestdo do equipamento. Assegurar a
gestdao e operacionalidade dos Espacos Internet. Prestar apoio na elaboragao dos cadernos
de encargos quanto aos requisitos técnicos, bem como gestdo de servicos contratados a
entidades externas. Assegurar a funcionalidade dos meios técnicos necessarios a
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disponibilizagcao, interna e externa, de servicos com recurso a tecnologias de ambiente
intranet e internet. Propor a aquisicdo e desenvolvimento de aplicacbes de gestao
necessarias a realizacdo das atividades de cada unidade organica. Assegurar as demais
funcOes que lhe sejam superiormente determinadas, de acordo com as atribuicbes e
competéncias da unidade organica onde se insere.

(De acordo com a Portaria n® 358/2002, de 3 de abril)

\ Servico de Comunicacao e Relagdes Publicas

Técnico Superior

Competéncia/Atividade — Desempenhar fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, na area de atividade da comunicacao e
relagdes publicas. Divulgar a atividade da Camara, dos seus servicos e de informacao de
interesse publico, através de meios de comunicacdo proprios e externos. Promover a
concecdo e constante atualizagdo dos conteldos do website oficial do Municipio. Definir
normas graficas e de identidade institucional, através do desenvolvimento e da criacdo de
suportes de comunicacdo. Dar cobertura e apoiar com recurso a meios fotograficos,
audiovisuais e outros as iniciativas de interesse municipal Assegurar a adequada articulagao
com os 6rgaos de comunicacdo social nacionais, regionais e locais, com vista a difusdo da
informacdo municipal. Colaborar e propor conteldos e atividades a integrar anualmente nas
areas da imagem, marketing e comunicagdo. Assegurar as demais fungdes que lhe sejam
superiormente determinadas, de acordo com as atribuicbes e competéncias da unidade
organica onde se insere.

Assistente Técnico

Competéncia/Atividade - Executar funcOes e tarefas de natureza executiva, de aplicagado
de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau
médio de complexidade, na area de atividade da comunicacao e relagoes publicas.
Apoiar a divulgacao das atividades da Camara, dos seus servicos e de informacdes de
interesse publico, através da criacao de conteudos audiovisuais/videograficos. Colaborar na
atualizacao dos conteudos do site oficial do Municipio. Produzir conteiidos promocionais em
animacao digital para divulgacao nas plataformas municipais. Assegurar as demais fungoes
que lhe sejam superiormente determinadas, de acordo com as atribuicdes e competéncias da
unidade organica onde se insere.

DIVISAO DE ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Dirigente de 2° grau — assegurar as atribuicoes e competéncias aprovadas superiormente
para a unidade organica, conforme resulta do artigo 7° da Estrutura Organica Flexivel dos
Servicos do Municipio de Cadaval, constante da Deliberacao n.° 1280/2014, publicada no
Didrio da Republica, 2.9 série — N.© 114 — 17 de junho de 2014.

Planeamento e Ordenamento do Territdrio, Loteamentos e Obras Particulares
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Técnico Superior
Competéncia/Atividade — Desempenar fungGes consultivas, de estudo, planeamento,

programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao, na area de atividade do planeamento,
ordenamento do territdrio, loteamentos e obras particulares. Conceber e projetar
conjuntos urbanos, edificacdes, obras particulares e objetos, prestando a devida assisténcia
técnica e orientacdo no decurso da respetiva execucao. Elaborar informacdes relativas a
processos na area da respetiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem
como sobre a qualidade e adequagao de projetos para licenciamento de obras de construcao
civil ou de outras operagdes urbanisticas. Colaborar na definicao das propostas de estratégia,
de metodologia e de desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e arquitetdnicas.
Coordenar e fiscalizar a execucao de obras. Assegurar as demais fungdes que lhe sejam
superiormente determinadas, de acordo com as atribuicdes e competéncias da unidade
organica onde se insere.

Coordenador Técnico

Competéncia/Atividade — Executar funcOes e tarefas de natureza executiva, de aplicacao
de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau
médio de complexidade, na area de atividade das obras particulares. Assegurar as demais
fungdes que lhe sejam superiormente determinadas, de acordo com as atribuices e
competéncias da unidade organica onde se insere.

Assistente Técnico

Competéncia/Atividade — Executar funcOes e tarefas de natureza executiva, de aplicacao
de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau
médio de complexidade, na darea de atividade das obras particulares. Dar apoio
administrativo a Divisdao na area das obras particulares, efetuar publicitagdes, receber e
transmitir expediente inerente aos processos, encaminhar administrativamente os processos
de obras nos sistemas de gestdao de informagao das obras e gestao documental, ou outras
plataformas necessarias. Assegurar as demais funcdes que lhe sejam superiormente
determinadas, de acordo com as atribuicdes e competéncias da unidade organica onde se
insere.

Competéncia/Atividade — Executar fungOes e tarefas de natureza executiva, de aplicagao
de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau
médio de complexidade, na area de atividade da topografia. Efetuar levantamentos
topograficos, sob a orientacdo do engenheiro gedgrafo, tendo em vista a elaboracdo de
plantas, planos, cartas e mapas que se destinam a preparagao e orientagao de trabalhos de
engenharia ou para outros fins. Assegurar as demais fungoes que Ihe sejam superiormente
determinadas, de acordo com as atribuicoes e competéncias da unidade organica onde se
insere.

Fiscal Municipal

Competéncia/Atividade - Fiscalizar a ocupagao da via publica no ambito do licenciamento
zero e do regulamento municipal de ocupacdo de espacos publicos e publicidade. Fiscalizar a
existéncia de horarios de funcionamento dos estabelecimentos comerciais, a existéncia de
balancas aferidas. Dar apoio ao licenciamento zero e ao sistema de indUstria responsavel.
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Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos do servico de abastecimento de aguas, esgotos e
residuos sodlidos urbanos. Assegurar as demais fungbes que lhe sejam superiormente
determinadas, de acordo com as atribuicdes e competéncias da unidade organica onde se
insere.

Assistente Operacional

Competéncia/Atividade — Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis no ambito das obras particulares. Assegurar o contacto entre os servigos.
Efetuar a rececao e entrega de expediente e apoiar o servico de arquivo da Divisao.
Assegurar as demais fungOes que lhe sejam superiormente determinadas, de acordo com as
atribuicbes e competéncias da unidade organica onde se insere.

\ Sistema de Informacgao Geografica e GTF (Gabinete Técnico Florestal)

Técnico Superior
Competéncia/Atividade — Desempenha fungGes consultivas, de estudo, planeamento,

programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdao, na area de atividade do Sistema de
Informacao Geografica (SIG). Preparar programas de intervencdo e posterior
coordenacdao e acompanhamento do desenvolvimento dos planos, projetos ou estudos de
natureza urbanistica. Participar na elaboracdo de estudos, planos e projetos urbanisticos,
incluindo o PDM. Coordenar, atualizar e introduzir dados na plataforma SIG. Avaliar estudos,
planos e projetos urbanisticos e emissao de respetivo parecer. Participar no desenvolvimento
de sistemas de informacao de apoio a gestao urbana. Assegurar as demais fungdes que lhe
sejam superiormente determinadas, de acordo com as atribuicdes e competéncias da
unidade organica onde se insere.

Competéncia/Atividade — Desempenha funges consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, na area de atividade do Gabinete
Técnico Florestal. Prestar o apoio necessario a comissdo municipal de defesa da floresta,
elaboracdao e revisao do plano municipal de defesa da floresta e emitir pareceres
relacionados com a ocupacdo das areas de floresta. Proceder ao registo cartografico anual
de todas as acbes de gestao de combustiveis. Recolher, registar e atualizar a base de dados
da Rede de Defesa da Floresta contra incéndios florestais. Acompanhar os trabalhos de
gestao de combustiveis das estradas nacionais, municipais e redes de transporte de energia
elétrica. Atualizar e introduzir dados na plataforma SIG. Participar no desenvolvimento de
sistemas de informacdo de apoio a gestao urbana. Assegurar as demais funges que lhe
sejam superiormente determinadas, de acordo com as atribuicdes e competéncias da
unidade organica onde se insere.

Assistente Técnico

Competéncia/Atividade — Executar fungOes e tarefas de natureza executiva, de aplicagao
de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau
médio de complexidade, na area de atividade do Sistema de Informacao Geografica.
Executar e compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou graficos relativamente a area de
atividade dos servicos a partir de elementos que Ihe sao fornecidos e segundo normas
técnicas especificas e, bem assim, executar as correspondentes artes finais. Executar
trabalhos de pormenorizagdo em projetos de construcao civil e arquitetura. Executar
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desenhos cartograficos de espacos exteriores, dedicados ou ndao a construcdo civil e zonas
verdes, e bem assim, de planos de enquadramento urbano-paisagistico. Executar a
ampliacao e a redugao de desenhos. Efetuar cdlculo de dimensdes, superficies, volumes e
outros fatores nao especificados. Executa ainda funcdes ou tarefas de carregamento de
informacao geografica e alfanumérica. Assegurar as demais funcdes que lhe sejam
superiormente determinadas, de acordo com as atribuicdes e competéncias da unidade
organica onde se insere.

Empreitadas de Obras Publicas, Sinalizacao e Transito

Técnico Superior

Competéncia/Atividade — Desempenhar fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, na area de atividade das obras
publicas. Fiscalizar empreitadas de obras publicas e elaboracao de projetos na area do
saneamento, abastecimento de agua, estruturas de edificios, construcdo de estradas e de
caminhos. Emitir pareceres sobre intervencdes no espaco publico e nas infraestruturas
municipais por parte de particulares, do estado ou de outras autarquias. Proceder a atos de
vistoria, andlise e proposta de obras de conservagdao, manutencdao e ou demolicdo, em
edificios ou infraestruturas existentes. Conceber e realizar planos de obras, estabelecendo
estimativas de custos e orgamentos, planos de trabalho e especificacOes, indicando o tipo de
materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios. Preparar os elementos necessarios
para lancamento de empreitadas, nomeadamente elaboracao do programa de concurso e
caderno de encargos. Assegurar as demais fungOes que lhe sejam superiormente
determinadas, de acordo com as atribuicdes e competéncias da unidade organica onde se
insere.

Assistente Técnico

Competéncia/Atividade — Executar funcOes e tarefas de natureza executiva, de aplicagao
de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, na area de atividade das empreitadas de obras publicas. Dar
apoio administrativo a Divisdo na area das obras publicas, efetuar publicitacdes, receber e
transmitir expediente inerente aos processos, encaminhar administrativamente os processos
de obras nos sistemas de gestdo de informagao das empreitadas e gestdao documental, ou
outras plataformas necessarias. Assegurar as demais fungdes que lhe sejam superiormente
determinadas, de acordo com as atribuicdes e competéncias da unidade organica onde se
insere.

Competéncia/Atividade — Executar funcOes e tarefas de natureza executiva, de aplicagao
de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau
médio de complexidade, na area de atividade das obras publicas. Dar o apoio necessario
as vistorias e fiscalizagOes técnicas efetuadas no ambito da unidade organica, bem como da
aplicacdo de métodos, relatdrios e processos na area da construcao civil. Apoiar a elaboracao
de projetos de construcao civil na area de medicdoes e orcamentos. Assegurar as demais
fungdes que lhe sejam superiormente determinadas, de acordo com as atribuices e
competéncias da unidade organica onde se insere.

Fiscalizacao
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Fiscal Municipal

Competéncia/Atividade - Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais
e demais dispositivos legais relativos a areas de ocupacdo da via publica, publicidade,
transito, obras particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou
industriais, preservacao do ambiente natural, deposicdao, remogao, transporte, tratamento e
destino final dos residuos sdlidos, publicos, domésticos e comerciais, preservacdo do
patrimonio, seguranca no trabalho e fiscalizacao preventiva do territorio. Prestar informacgoes
sobre situacbes de facto com vista a instrucdo de processos com vista a instrucdo de
processos municipais nas areas da sua atuacgao especifica. Assegurar as demais funcdes que
lhe sejam superiormente determinadas, de acordo com as atribuicdes e competéncias da
unidade organica onde se insere.

DIVISAO DE SERVICOS URBANOS

Dirigente de 2° grau — assegurar as atribuicdes e competéncias aprovadas superiormente
para a unidade organica, conforme resulta do artigo 8° da Estrutura Organica Flexivel dos
Servicos do Municipio de Cadaval, constante da Deliberacao n.° 1280/2014, publicada no
Didrio da Republica, 2.4 série — N.© 114 — 17 de junho de 2014.

\ Apoio Administrativo e Logistico, Ambiente e Energia

Técnico Superior

Competéncia/Atividade — Desempenhar fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, na area de atividade da Divisdao de
servicos Urbanos. Elaborar e preparar elementos e documentos de apoio a tomada de
decisdo. Colaborar na gestao dos recursos humanos da unidade. Colaborar no registo dos
gastos com combustivel da frota do municipio. Proceder ao tratamento e caracterizagao da
informacao geografica e alfanumérica. Colaborar na realizagdo de projetos do Sistema de
Informacdo Geografica (SIG) a nivel municipal. Validacdo, estruturacdo e integracao em SIG
de dados provenientes de varias fontes e em diferentes formatos e precisdes. Levantar a
informacgao e carregar/manter as bases de dados referentes aos Sistemas de Abastecimento
de Agua e de Aguas Residuais. Preencher a vertente fisica dos dados a remeter a ERSAR.
Assegurar as demais fungdes que lhe sejam superiormente determinadas, de acordo com as
atribuicbes e competéncias da unidade organica onde se insere.

Assistente Técnico

Competéncia/Atividade — Executar funcOes e tarefas de natureza executiva, de aplicagao
de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau
médio de complexidade, na area de atividade do apoio administrativo da Divisao. Dar o
apoio administrativo necessario ao chefe de Divisao, efetuar marcagOes, assegurar o
atendimento telefénico, receber e transmitir expediente e documentos internos. Assegurar as
demais fungdes que lhe sejam superiormente determinadas, de acordo com as atribuicbes e
competéncias da unidade organica onde se insere.

Assistente Operacional
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Competéncia/Atividade — Executar funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
varidveis, na area de atividade do apoio logistico a Divisdo, ao nivel do apoio
administrativo e logistico. Assegurar as demais funcOes que |lhe sejam superiormente
determinadas, de acordo com as atribuices e competéncias da unidade organica onde se
insere.

Competéncia/Atividade — Executar funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis na area de atividade da higienizacao e limpeza das instalacoes dos servicos
da unidade. Assegurar as demais funcdes que Ihe sejam superiormente determinadas, de
acordo com as atribuicdes e competéncias da unidade organica onde se insere.

Competéncia/Atividade — Executar funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis no ambito da Divisao de servicos urbanos, na area de atividade do apoio logistico
e ambiente. Assegurar a recolha de papeldao. Colaborar nos trabalhos de montagem,
desmontagem e conservacao de equipamentos. Realizar tarefas de arrumagao e distribuicao.
Assegurar as demais fungOes que lhe sejam superiormente determinadas, de acordo com as
atribuicbes e competéncias da unidade organica onde se insere.

Competéncia/Atividade — Executar funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis no ambito da Divisao de servigos urbanos ao nivel da portaria. Verificar e registar
as entradas e saidas de viaturas no espaco das oficinas municipais. Zelar pelo bom
funcionamento do equipamento a sua guarda. Assegurar as demais funcoes que lhe sejam
superiormente determinadas, de acordo com as atribuicbes e competéncias da unidade
organica onde se insere.

\ Abastecimento de Agua e Saneamento

Assistente Técnico

Competéncia/Atividade — Executar fungOes e tarefas de natureza executiva, de aplicagao
de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau
médio de complexidade, na area de atividade do apoio administrativo na agua e
saneamento. Proceder ao langamento dos dados recolhidos pelos leitores cobradores no
respetivo programa de gestao e faturacdo da agua, proceder ao apuramento e retificacdo de
eventuais erros, e ao controlo e emissao das respetivas faturas dos consumos de agua para
cobranca no concelho. Assegurar as demais fungdes que lhe sejam superiormente
determinadas, de acordo com as atribuicdes e competéncias da unidade organica onde se
insere.

Assistente Operacional
Competéncia/Atividade — Executar funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou

mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis na area de atividade da Divisdo, ao nivel da agua (leitura de contadores).
Efetuar a leitura dos contadores, registando em equipamento proprio para o efeito e
remetendo os dados apurados ao servico competente para langamento e faturacao.
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Assegurar as demais fungoes que lhe sejam superiormente determinadas, de acordo com as
atribuicbes e competéncias da unidade organica onde se insere.

Competéncia/Atividade — Executar funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
varidveis na area de atividade de abastecimento de agua e saneamento. Executar a
manutencdo, limpeza e conservacao das redes de agua e saneamento publico. Executar
trabalhos similares ou complementares. Assegurar as demais fungdes que lhe sejam
superiormente determinadas, de acordo com as atribuicbes e competéncias da unidade
organica onde se insere.

Limpeza Urbana

Assistente Operacional
Competéncia/Atividade — Executar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou

mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis no ambito da area de atividade da limpeza urbana. Conduzir veiculos destinados
a limpeza urbana ou recolha de lixo. Assegurar as demais fungdes que lhe sejam
superiormente determinadas, de acordo com as atribuicdes e competéncias da unidade
organica onde se insere.

Parques e Jardins

Assistente Operacional
Competéncia/Atividade — Executar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou

mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis no ambito da area de atividade de parques e jardins (jardineiro). Realizar
trabalhos de podas. Cultivar flores, arvores, arbustos ou outras plantas. Proceder a plantacao
e transplantacdo de plantas. Executar tarefas relativas a cultura de flores, arvores, arbustos
e outras plantas para embelezamento de parques e jardins publicos. Assegurar as demais
funcOes que lhe sejam superiormente determinadas, de acordo com as atribuicOes e
competéncias da unidade organica onde se insere.

Parque Auto, Oficinas e Armazém

Assistente Técnico

Competéncia/Atividade — Executar fungOes e tarefas de natureza executiva, de aplicagao
de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau
médio de complexidade, na area de atividade do armazém. Assegurar as demais fungdes
que lhe sejam superiormente determinadas, de acordo com as atribuicdes e competéncias da
unidade organica onde se insere.

Encarregado Operacional

Competéncia/Atividade — Executar funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis no ambito da area de atividade das oficinas e serralharia. Assegurar a Coordenacao
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operacional dos trabalhadores integrados na equipa de oficinas e serralharia, conforme
instrucdes definidas superiormente. Assegurar as demais fungdes que |he sejam
superiormente determinadas, de acordo com as atribuicdes e competéncias da unidade
organica onde se insere.

Assistente Operacional

Competéncia/Atividade — Executar funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
varidveis no ambito da drea de atividade do armazém. Proceder a armazenagem,
conservagao e distribuicdo de bens requisitados pelos servicos. Organizar e manter
atualizado o inventario permanente das existéncias em armazém, procedendo ao controlo
das entradas e saidas de materiais. Promover a manutencdo dos stocks necessarios ao bom
funcionamento dos servicos. Assegurar as demais fungdes que lhe sejam superiormente
determinadas, de acordo com as atribuicdes e competéncias da unidade organica onde se
insere.

Competéncia/Atividade — Executar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis no ambito da Divisdao. Conduzir veiculos de elevada tonelagem. Proceder ao
transporte de diversos materiais e mercadorias de acordo com as necessidades dos servicos,
predominantemente materiais destinados ao abastecimento das obras. Zelar pela
conservacao e limpeza das viaturas. Examinar o veiculo antes, durante e apds o trajeto,
providenciando a colocacao de cobertura de protecao sobre os materiais e arrumar a carga
para prevencao de eventuais danos. Acionar 0s mecanismos necessarios para carga e
descarga de materiais devendo. Verificar diariamente os niveis de 6leo e dgua e comunica as
ocorréncias anormais detetadas nas viaturas. Assegurar as demais funcdes que lhe sejam
superiormente determinadas, de acordo com as atribuicdes e competéncias da unidade
organica onde se insere.

Competéncia/Atividade — Executar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis no ambito da Divisdo, na area de atividade do parque de viaturas. Proceder a
pequenas reparagles e afinacdes, e lubrificacdo de maquinas ou equipamentos utilizando
ferramentas e materiais apropriados com vista a conservacao e normal funcionamento dos
veiculos. Assegurar as demais funcdes que lhe sejam superiormente determinadas, de
acordo com as atribuigdes e competéncias da unidade organica onde se insere.

Assistente Operacional

Competéncia/Atividade — Executar funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis no ambito da Divisdo, na area de atividade de eletricidade. Executar as tarefas
fundamentais do eletricista em geral, utilizando condutores adequados e instalagao de
circuitos e aparelhagem elétrica. Instalar, conservar e reparar circuitos e aparelhagem
elétrica. Instalar maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos. Localizar deficiéncias de
instalagao e de funcionamento e substitui ou reparar os equipamentos com as pegas
necessarias. Assegurar as demais fungoes que |lhe sejam superiormente determinadas, de
acordo com as atribuicdes e competéncias da unidade organica onde se insere.
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Rede Viaria e Edificios Municipais

Encarregado Operacional

Competéncia/Atividade — Executar funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis no ambito da Divisdo, na area de atividade dos edificios municipais e redes de
aguas e saneamento. Assegurar a coordenacao operacional das equipas, conforme
instrucdes definidas superiormente. Assegurar as demais fungdes que |he sejam
superiormente determinadas, de acordo com as atribuicdes e competéncias da unidade
organica onde se insere.

Assistente Operacional

Competéncia/Atividade — Executar funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
varidaveis no ambito da Divisao, na area de atividade das obras e reparacoes de
edificios/pequenas construcoes (Pedreiro). Executar alvenaria de pedra, tijolo ou
blocos, e respetivo reboco. Proceder ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias.
Executar muros e estruturas simples. Executar outros trabalhos similares ou complementares
dos descritos. Executar Assegurar as demais funcdes que lhe sejam superiormente
determinadas, de acordo com as atribuicdes e competéncias da unidade organica onde se
insere.

Competéncia/Atividade — Executar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
varidveis no ambito da Divisao, na area de atividade da rede viaria, arruamentos e
pavimentos (Cantoneiro de Vias Municipais). Executar trabalhos de conservacao dos
pavimentos, limpeza de valetas, bermas e desobstruir aquedutos. Remover lamas e
conservar as obras de arte limpas de terra, vegetacao ou de quaisquer outros corpos
estranhos. Transportar e conservar com zelo todas as ferramentas necessarias ao servigo.
Executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos. Assegurar as demais
funcbes que lhe sejam superiormente determinadas, de acordo com as atribuicbes e
competéncias da unidade organica onde se insere.

Competéncia/Atividade — Executar funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
varidveis no ambito da Divisao, na area de atividade da rede viaria, arruamentos e
pavimentos (calceteiro). Reparar e revestir pavimentos, utilizando calgada, granito,
basalto, cimento ou outra pedra. Preparar a caixa, procedendo ao nivelamento e
regularizacao do terreno e todos os outros trabalhados necessarios. Transportar e conservar
com zelo todas as ferramentas necessarias ao servigo. Executar outros trabalhos similares ou
complementares dos descritos. Assegurar as demais fungdes que lhe sejam superiormente
determinadas, de acordo com as atribuicoes e competéncias da unidade organica onde se
insere.

Competéncia/Atividade — Executar funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis no ambito da Divisdo, na area de atividade da rede viaria e Edificios
Municipais. Conduzir maquinas pesadas de movimentacdo de terras, gruas destinados a
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limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando sistemas hidraulicos ou mecanicos das
viaturas. Zelar pela conservacao e limpeza de viaturas. Verificar diariamente os niveis de
6leo e agua e comunicar as ocorréncias detetadas nas viaturas. Conduzir outras viaturas
pesadas ou ligeiras. Assegurar as demais funcOes que |he sejam superiormente
determinadas, de acordo com as atribuicdes e competéncias da unidade organica onde se
insere.

UNIDADE JURIDICA E ADMINISTRATIVA

Dirigente de 3° grau — assegurar as atribuicdes e competéncias aprovadas superiormente
para a unidade organica, conforme resulta do artigo 9° da Estrutura Organica Flexivel dos
Servicos do Municipio de Cadaval, Deliberacdo n.° 1280/2014, publicada no Didrio da
Republica, 2.2 série — N.0 114 — 17 de junho de 2014.

Servigos Juridicos

Técnico Superior

Competéncia/Atividade — Desempenhar fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdao, nas areas de atividade juridica.
Assegurar a assessoria juridica ao executivo e aos servicos municipais quando solicitado
superiormente. Instruir os processos de contra-ordenacao nos termos da lei, bem como
assegurar o seu acompanhamento. Apoiar os procedimentos administrativos necessarios a
pratica de atos relativos a aquisicdo, alienacdo, cedéncia e outros, relativos a bens imdveis.
Zelar pela preparacao dos elementos e atos publicos de outorga de contratos celebrados por
escritura publica. Elaborar ou participar na elaboracao de regulamentos bem como na sua
atualizacdao e revisdo. Proceder a instrucdo de processos de averiguacdes, de inquérito e
disciplinares. Elaborar ou apoiar a formalizagao de contratos, protocolos, acordos e outros
documentos do Municipio. Preparar os processos dos contratos produzidos ao nivel do
notariado, sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Assegurar as demais funcoes
que lhe sejam superiormente determinadas, de acordo com as atribuicdes e competéncias da
unidade organica onde se insere.

\ Apoio aos Orgdos Autarquicos

Assistente Técnico

Competéncia/Atividade — Executar fungOes e tarefas de natureza executiva, de aplicagao
de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau
médio de complexidade, na area de atividade do apoio aos drgaos autarquicos. Elaborar
as atas das reunibes ou sessdes dos 6rgaos municipais € encaminhar para 0s servicos
competentes as respetivas deliberagdes, bem como a elaboracdo das certidoes. Promover a
publicidade das deliberacdes dos o6rgaos municipais. Organizar todas as propostas e
documentos a submeter a deliberagdo dos 6rgdos municipais. Assegurar 0 apoio
administrativo a tomada de posse dos membros dos dérgaos municipais e em caso de
eventuais substituicoes. Assegurar as demais fungdes que |he sejam superiormente
determinadas, de acordo com as atribuicdes e competéncias da unidade organica onde se
insere.
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Aprovisionamento e Contratacao Publica

Técnico Superior

Competéncia/Atividade — Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao, na area de atividade da contratagao publica. Prestar
apoio técnico as unidades organicas no enquadramento de pré-procedimentos de
contratacdo publica de aquisicOes ou locacdo de bens e servicos. Elaborar, acompanhar e
controlar os processos de aquisicao ou locagao de bens e servigos, incluindo as pecas dos
procedimentos. Publicitar e reportar toda a informagdo exigida nos termos do Cddigo dos
Contratos Publicos. Apoiar ao oficial publico na preparacao e elaboracdo dos contratos,
arquivo e registo dos mesmos. Elaborar o plano anual de aquisicdes de bens e servigos.
Assegurar as demais fungdes que lhe sejam superiormente determinadas, de acordo com as
atribuicoes e competéncias da unidade organica onde se insere.

Coordenador Técnico

Competéncia/Atividade — Executar fungOes e tarefas de natureza executiva, de aplicagao
de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau
médio de complexidade, na area de atividade do aprovisionamento. Assegurar os
procedimentos de contratacdo relativos a aquisicdo ou locacdo de bens moéveis ou de
aquisicdo de servicos necessarios ao funcionamento da Cadmara. Apoiar a elaboracao do
plano anual de aquisicdes. Assegurar as demais funcdes que lhe sejam superiormente
determinadas, de acordo com as atribuicdes e competéncias da unidade organica onde se
insere.

Execugoes Fiscais e Licenciamentos

Assistente Técnico

Competéncia/Atividade — Executar funcOes e tarefas de natureza executiva, de aplicagao
de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, na area de atividade das execugdes fiscais. Promover a
tramitacdo dos processos de execucao fiscal, de acordo com as normas e prazos legais.
Instruir os processos relativos ao transporte publico de aluguer em veiculos automdveis
ligeiros de passageiros (taxis), organizando os respetivos registos e liquidando as taxas
devidas. Assegurar o apoio aos atos eleitorais e as publicagdes em Diario da Republica, nas
areas de competéncia da Unidade. Assegurar as demais fungdes que lhe sejam
superiormente determinadas, de acordo com as atribuicbes e competéncias da unidade
organica onde se insere.
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Mapa previsional de empréstimos para 0 ano econémic

Camara Municipal do Cadaval

o de 2018

Periodo: 01 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2018 Ano 2018
Caracterizagdo Data Data Prazo Anos Visto Tribunal de Contas Finalidade Capital Taxa de Juro " Encargos do Ano 2018 Juros Encargos Divida Levantamenfp Divida Obs.
do Aprovacao Contratagac do Decorridfs Nuamerdde Datd do ntr&tado Utilizado Inicial Actual Amortizacéo Juros Total de do Ano Vencido prevista em previsto prevista e
Empréstimo AM Empréstimo Contrat] Regist Empréstimo c) (l) (1) Mora e nédo pagos 31-12-2017 no ano 31-12-201]
Médio e Longo Prazo "
Empréstimo Intempéries, Reparacéo fje
9015002224691 24-04-200 17-07-20 20 14 Equipamentos e Infraestruturas Municif 308.258,00 308.258,10 2,405 0,58(¢o 19.278,22 55,74 49263 72.353,12 53.074,90 (€]
0}
9140013637091 24-09-200. 04—10—20(ﬂ 20 11 252 23—12—TIOBinanciamemo Parcial Projectos PPI (") 532.221,0 2.22,00 2,5549 1,353‘H 32.965,77 170,39 33.136,1 231.249,06 198.283,29 1)
3537087830001 05-04-200 14-04-20CH 20 10 132 31-05-+|05inanciamento Parcial Projectos PPI (H) 529.123,0 9.82,00 2,3589 1,034%' 35.972,00 35.972,04 243.068,07 207.096,07 2)
3537087830004 || 19-02-201f 177037201H 20 5 499) ozroeszfa“empe"es d;z;:‘:,;z’ 23 Dezembrdlde )54 000,00 100.000,00 || 2,240 2,26["/u 5.555,56] 785,9 E341 65.277,60 5072204 || (2
3537087830005 19-02-201 17-03-201H 20 5 500 02-06-2”101arl€iamento Projectos Comunitarios |§N) 1.159,046,(“) 43.425,70 2,2009 Z.ZZOH 26.083,84 3.551,4 29.635, % 326.048,00 299.964,16 2)
0770016830 02-05-200 16-05-200 20 9 1111| 24-08-2§P6  nEiamento Parcial Projectos PPI (") 669.566,0(” 53¥0m 3,153%' 1,0490/" 31.588,24 374,14 31.962,3 276.397,02 244.808,78 )
0770015867 07-07-200 04-10-200! 20 9 1724 30-11-2§P6 nEiamento Projectos Comunitarios| AII) 390.927,84 B8 3,153%" 1,0850/" 22.473,40 204,26 22.677,6 180.805,57 158.332,17 2)
40018814079 27-06-201 12-02-201 4 1 1907/21'4 12-03- 91 Pavilhdo 59.583,78 59.583,78 2,90(“/0 2,90"’/0 14.998,5) 52163 16.351,21 20.029,30 5.030,76 ?)
Projetos do PPl "Grandes repara@éejﬁe
26-02-2016 23-03-2016 15 0 arruamentos” e "Grandes reparagdes{fla 1.350.000,00 1,364Y 1,364 10.000,0 10.000,0 900.000,00 450.000,00 1.350.000,0 [€)]
rede viaria"
" 5.148.725,60 2.900.539,40 " " 188.915,57' 16.494,"5 202310, 2.315.227,74 450.000,00 2.576.312,1

(1) - Valores previsionais com base em informacéo da entidade bancéria.

(2) - Valores previsionais sem existencia de informacéo das entidades bancérias.

(3) - Valor de juros previsional, porquanto ainda ndo s&o conhecidos os valores a resgatar em 2017.




Orcamento e Grandes Opcoes do Plano

Termo de aprovacao final

Ano Financeiro de 2018

O Orcamento e as Grandes Opcdes do Plano que antecederam,
mereceram a aprovacao da Camara Municipal, em Reunido
Ordinaria de 21 de Novembro de 2017.

O Presidente da Camara Municipal,

O Orcamento e as Grandes Opcgdes do Plano que antecederam,
mereceram a aprovacao da Assembleia Municipal, em sessao
ordinaria de 30 de Novembro de 2017.

O Presidente da Assembleia Municipal,









